
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศสถานีต ารวจนครบาลบางมด 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใชดุ้ลยพินิจ 

--------------------------------------------- 
 

 การที่พนักงานสอบสวนด ารงไว้ซึ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรต้นธารของกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญาที่พนักงานสอบสวนจะปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน และทางราชการ ทั้งนี้
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ต้องอยู่บนพื้นฐานของความสุจริต ตรงไปตรงมา ไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาประโยชน์อันมิ
ควรได้จากการปฏิบัติงาน และจะไม่ถูกแทรกแซงจากทั้งผู้บังคับบัญชาทั้งโดยตรงหรือนโยบาย รวมทั้งจากจาก
ผู้มีอิทธิพลต่างๆ สถานีต ารวจนครบาลบางมด จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในป้องกันการแทรกแซงการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน ดังนี้ 
 

 วัตถุประสงค ์ 
 ๑.เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการแทรกแซงการใชดุ้ลยพินิจของพนกังานสอบสวน  
2.เพื่อส่งเสริมให้พนักงานสอบสวน ในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลบางมดมีจิตส านึกในการ

ปฏิบัติหน้าที่จรรายาบรรณของพนักงานสอบสวน  
3.เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
  4.เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการการแทรกแซงการใชดุ้ลยพินิจ

ของพนักงานสอบสวน  
5.เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ และ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

 แนวปฏิบัติในการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ 
   1. ห้ามมิผู้บังคับบัญชา ในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลบางมดเข้าไปแทรกแซงการใช้ดุลย

พินิจ ในการการสอบสวนของพนักงานสอบสวน ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม  
   2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลบางมดจะต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง
หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสจุรติและเป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้อง ชอบ
ธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน  
    3. ให้พนักงานสอบสวน ในสังกัดสถานตี ารวจนครบาลบางมดมีอิสระในการสอบสวนภายใต้
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อบังคับอื่น ๆ  ทีเ่กี่ยวข้องใกระบวนการสอบสวย โดย
เคร่งครัด  

  4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นของสถานีต ารวจนครบาลบางมด ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานสอบสวน และเป็นหลักประกันให้กับพนักงานสอบสวนที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม
และตรงไป ตรงมา จะตอ้งไม่ถูกกลั่นแกล้งโดยไม่เป็นธรรม 



 
  มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ  
    1.การฝา่ฝืนไม่ปฏิบัติตามประกาศ อาจถูกด าเนินการทางวินัย หรือด าเนินคดีอาญา หรือ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรับทราบวา่มีการกระท า
ผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง  
    2.การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็น
ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้  

  3.ผู้บังคับบัญชาตาม ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม2537 มีอ านาจหน้าที่ใน
การก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บงัคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั 

 
มาตรการการตดิตามตรวจสอบ 

   ๑. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลบางมด ประกาศเจตจ านงในการบรหิารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ด ีโดยเผยแพรป่ระชาสัมพันธใ์ห้ข้า ราชการต ารวจใน
สังกัด และผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอกทราบ  

  2.ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม2537 มีอ านาจ
หน้าที่ในการก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใต้บังคบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัดให้ปฏิบัติ
ตนเป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้ก ากับการ สถานีต ารวจ
นครบาลบางมดทราบโดยเร็ว  
    3.สถานีต ารวจนครบาลบางมด จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัตินี้เป็นประจ าทุกปี และจัดให้มรการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรือ
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญ  

  4.ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลบางมดจัดท าข้อมูลสถิติการการแจ้งเบาะแส
ร้องเรียน พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้ก ากับการสถานตี ารวจนครบาลบางมด
ทราบทุกเดือน 

ช่องทางการร้องเรียน/แจงเบาะแส  
1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีต ารวจนครบาลบางมด  
2. ทางไปรษณีย์โดยท าหนังสือรองเรียนถึง สถานีต ารวจนครบาลบางมด เลขที่ 1  
ถนน แขวงบางมด เขตจอมอทง กรุงเทพฯ 10150  
3. ทางโทรศพัท์ หมายเลข 0 2416 7711  
4. ทางโทรสาร หมายเลข 02-416 7710  
6. เว็บไซต์ สถานีต ารวจนครบาลบางมด https://bangmod.metro.police.go.th  
7. ทาง Facebook เพจ สถานีต ารวจนครบาลบางมด 

 
 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 
  ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า
ด้วยการรกัษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้
ร้อง อาจจะไดร้ับความเดือดรอ้น เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทาง  

ราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง 
ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

 
 



 
 

  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธพิลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดงันี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ 
ตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรบัภัยหรือ
ความ ไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผู้ถูก
กล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผา่นกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายไดแ้ละกรณีผู้ร้องเรียนระบุในค าร้อง
ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง
ทราบ เนื่องจากผูร้้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรยีนนั้นๆ  

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน  
หรือการด ารงชีวติ หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ท างานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง
พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผูร้อ้งและพยาน  

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เชน่ การขอย้ายสถานทีท่ างาน หรือวธิีการใน  
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม  

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
 

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  
  ๑. ในระหวา่งการพจิารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามคีวามผดิ ต้องให้ความเป็น

ธรรมและให้ไดร้ับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น  
   ๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง  
เอกสาร/พยานหลักฐาน 
 

ประกาศ ณ วันที่   10  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖8 
 

 พันต ารวจเอก 
( สนชัย      พูนผล ) 

                                                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลบางมด 


