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ความเป็นมาและความส าคัญ 
 

    ความเป็นมา 
 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี   ให้สอดคล้องรองรับกับประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งสถานีต ารวจ
นครบาลบางมด ได้น านโยบาย แนวทางดังกล่าว และแผนปฏิบัติราชการมาใช้เป็นกรอบ ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ สถานีต ารวจนครบาลบางมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
  
    ความส าคัญ 
 
 สถานีต ารวจนครบาลบางมด ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้น า
ภารกิจของหน่วยที่เกี่ยวข้องกับนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2567 แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนปฏิบัติ
ราชการกองบัญชาการต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการซึ่งมี
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยจัดท า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และ
ก าหนดหน่วยรับผิดชอบเพ่ือใช้ในการบริหาร ขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
 

วิสัยทัศน์ 
 

บริการเป็นเลิศ เทิดไว้ด้วยการอ านวยความยุติธรรม 
น าความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมาสู่ประชาชน 

จัดสังคมให้เป็นระเบียบ 
 

พันธกิจ 
 
  1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
  2. บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
  3. รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงของราชอาณาจักร 
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นโยบายบริหารราชการ ของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ภายใต้การน าองค์กร ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ เพื่อให้การบริหารราชการ
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติบรรลุผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล สานต่อนโยบายของ ตร. ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้วิสัยทัศน์  “เป็นองค์กรปราบปราม
อาชญากรรมและบังคับใช้กฎหมายในระดับมาตราฐานสากล ที่ประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา” ดังนี้ 
1. พิทักษ์ เทิดทูนและเทิดพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 1.1 ยึดถือ การถวายความปลอดภัยเป็นภารกิจส าคัญสูงสุด 
 1.2 เสริมสร้างจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดีพร้อมธ ารงรักษาไว้ ซึ่ง “สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 1.3 น้อมน า โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ไปปฏิบัติ 
2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการยกระดับบริการประชาชน  
 2.1 น าแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีต ารวจ ที่ ตร.ก าหนดไว้ในปี 2560 มา
ใช้    ซึ่งจะมีจุดเน้นในการปฏิบัติของทุกสายงาน 
 2.2 ควบคุม ก ากับ ดูแลการให้บริการประชาชน บนสถานีต ารวจให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเป็น
ธรรมอย่างเท่าเทียมกัน 
 2.3 ดูแลรักษาความสะอาด อาคารที่ท าการ ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการและบริเวณโดยรอบให้สะอาด
เรียบร้อยพร้อมบริการประชาชน 
 2.4 ฝึกอบรมพัฒนาก าลังพล รวมถึงคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการสาธารณะ (Service  Mind) และ
การจัดการความเครียด 
 2.5 ประชุมร่วมกับหัวหน้างานทุกสายงานอย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง เพ่ือถ่ายทอดภารกิจตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมายและรับทราบปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.6 ออกพบปะประชาชน ผู้น าชุมชนบุคคลส าคัญตามชุมชน ในเขตพ้ืนที่เพ่ือสร้างแนวร่วม และสร้าง
ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับชุมชน รับทราบปัญหาและติดตามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของต ารวจ 
 2.7 ให้ความส าคัญกับการเยี่ยมเยียนและการแจ้งความคืบหน้าทางคดีให้ผู้เสียกายทราบเป็นระยะ 
 2.8 ระดับ บช/ภ. บก/ภ.จว. จัดทีมสุ่มตรวจการยกระดับการบริการประชาชน 
 2.9 บูรณาการต ารวจพ้ืนที่กับต ารวจเฉพาะทางให้เป็นหนึ่งเดียว (ท าคนน้อยเป็นคนมาก)  
 2.10 แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่อย่างทันท่วงที โดยการพัฒนาระบบสายตรวจให้
ไปถึงท่ีเกิดเหตุได้อย่างรวดเร็ว และระงับเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.11 การใช้กล้อง CCTV  ดูผ่านโทรศัพท์มือถือของผู้บังคับบัญชา และศูนย์วิทยุ 191 เพ่ือควบคุมการ
ปฏิบัติภายในสถานีต ารวจ เช่น ห้องสอบสวน ห้องควบคุมผู้ต้องหา เป็นต้น 
 2.12 การประเมินผลการปฏิบัติราชการจะต้องวัดผลอย่างจริงจัง และน าผลประเมินไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคลและการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม 
3. การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่สร้างความเดือดร้อนต่อประชาชนและขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
 การแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
 3.1 ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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  3.1.1 ควบคุมแหล่งก่ออาชญากรรมพ้ืนที่เสี่ยง แหล่งมั่วสุม แหล่งอบายมุข บุคคลเสี่ยง บุคคล
เฝ้าระวัง และผู้มีอิทธิพล 
  3.1.2 น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 3.2 การสืบสวน 
  3.2.1 เร่งรัดติดตามจับกุมคดีหลังเกิดเหตุให้ได้โดยเร็ว 
  3.2.2 ติดตามจับกุมหมายจับค้างเก่า 
  3.2.3 สืบสวนเชิงรุก หมามาตรการเพิ่มสายข่าว ด าเนินคดีกับกลุ่มแก๊งคนร้ายที่จะก่อเหตุ 
  3.2.4 เพ่ิมการติดตั้งกล่อง CCTV ตามจุดเสี่ยง 
 3.3 งานจราจร 
  3.3.1 น าระบบฐานข้อมูลอุบัติเหตุบนถนน (อบถ.ตร.) ระบบ PTM มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
  3.3.2 น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการอ านวยความสะดวกจราจร และการสร้างความ
ปลอดภัยบนท้องถนน 
  3.3.3 ด าเนินโครงการอาสาตาจราจร และโครงการสุภาพบุรุษจราจร 
 
ดูแลความปลอดภัยนักท่องเที่ยว มาตรการ 3 ด้าน 
 1. ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. ความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 
 3. ให้นักท่องเที่ยวเกิดความอบอุ่นประทับใจ 
 
นโยบายส าคัญของรัฐบาล 
 ยาเสพติด เงินกู้นอกรระบบ ค้ามนุษย์ และอาชญากรรมข้ามชาติ 

4. แก้ไขปัญหายาเสพติดทุกมิติ อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการกับทุกภาคส่วน 

 4.1 ด าเนินการเชิงรุก ลดการแพร่ระบาดยาเสพติดในพ้ืนที่อย่างจริงจังโดยแสวงหาความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน ในการแก้ไขปัญหาทั้งมิติในการป้องกัน การจับกุม และบ าบัด โดยเฉพาะในชุมชน สถานศึกษา สถาน
บริการและสถานประกอบการ 

 4.2 สกัดกั้นการน าเข้า ปราบปรามจับกุมและใช้มาตรการทางทรัพย์สินแบบบูรณาการทั้ง ยึด อายัด
ทรัพย์คดียาเสพติด การฟอกเงินต่อผู้กระท าผิดทุกระดับ 

 4.3 กวดขันดูแล มิให้ข้าราชการต ารวจเข้าไปพัวพันเกี่ยวข้องกับยาเสพติดหากฝ่าฝืนให้ด าเนินการทาง
อาญา วินัย ทางปกครองอย่างเด็ดขาด 

5. เพิ่มการมีส่วนร่วมระหว่างต ารวจกับประชาชน   โดยเปิดช่องทางรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 

 5.1 หัวหน้าสถานีต ารวจต้องลงพ้ืนที่เยี่ยมเยียนชุมชน/ประชาชน อย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์ และให้ 
ผบก.สุ่มตรวจอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพ่ือไปรับรู้ปัญหาและน าไปแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 5.2 จนท.สายตรวจ เน้นให้มีการ Stop Walk and Talk และ จนท.ประสานงานชุมชน จนท.ต ารวจ
ชุมชนสัมพันธ์ รวมถึง จนท.จราจร และ จนท.สืบสวน เพ่ือรับทราบปัญหาหรือข้อเสนอแนะจากประชาชน แล้ว
รวบรวมรายงานให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้หัวหน้าสถานีต ารวจจัดระบบในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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 5.3 ใช้ช่องทางหมายเลขโทรศัพท์ 191 และศูนย์วิทยุของสถานีต ารวจรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียน 
และเพ่ิมช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน แจ้งเหตุ แจ้งเบาะแสจากประชาชน เช่น แอปพลิเคชันไลน์ (ไลน์ 
Official/กลุ่มไลน์ Open chat) เฟชบุ๊ก Cyber Village ฯลฯ โดยให้มีการสรุปรายงานให้ ผบก./ผกก.ทราบทุก
สัปดาห์ 

 5.4 แสวงหาความร่วมมือจากเครือข่ายภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทุกภาคส่วน ทั้ง
ในมิติด้านงบประมาณ และความร่วมมือด้านต่างๆ 

6.พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

 6.1 ให้ทุกหน่วยส ารวจความต้องการ อาคารที่ท าการ ที่พักอาศัย โดยให้ บช/ภ.จัดล าดับความส าคัญ 
รวมถึงเตรียมสถานที่รองรับโครงการศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ (191) เสนอ ตร.ภายในกลางเดือน พ.ย.
2566 (รองรับการจัดท าค าขอปีงบประมาณ ปี พ.ศ.2567) พร้อมทั้งเสนอความต้องการ ซ่อมแซม ปรับปรุง
อาคารที่ท าการ ที่พักอาศัย ภายใน มิ.ย.2566 (รองรับงบเหลือจ่ายกลางปี) 

 6.2 ให้ทุก บช./ภ. และสายงานต่างๆ รวมถึงศูนย์ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ศูนย์ปฏิบัติงานและ
ศูนย์บริหารงาน ส ารวจความต้องการยานพาหนะ อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เสนอภายใน
กลางเดือน พ.ย.2567 

 6.3 เร่งรัดหาพ้ืนที่ส าหรับก่อสร้างบ้านพักอาศัยส าหรับข้าราชการต ารวจทุกหน่วยในสังกัด ตาม MOU 
ระหว่าง ตร.กับกรมธนารักษ์ 

 6.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการต ารวจให้มีความสุขในการปฏิบัติงานปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงาน และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 

 6.5 หัวหน้าสถานีต ารวจและผู้บังคับบัญชาต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดเรื่องมาตรการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ใช่แค่ควบคุมดูแลเรื่องความประพฤติอย่างเดียวแต่ต้องลงไปสัมผัสถึงความเดือดร้อนและ
ความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

 6.6 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี และสร้างขวัญก าลังใจผู้ใต้บังคับบัญชา เช่น โครงการท าดีได้
รางวัล การแข่งกีฬาภายในหน่วย โครงการอาหารกลางวัน โครงการส่งเสริมจริยธรรมพัฒนาคุณธรรม และ 
Service Mind อย่างน้อย 3 เดือน/ครั้ง 

 6.7 การบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไม่ต้องใช้เงินส่วนตัวในการ
ท างาน อาทิ กองทุนสืบสวนสอบสวนคดีอาญา เบี้ยเลี้ยง น้ ามันเชื้อเพลิง เป็นต้น 

 6.8 แก้ปัญหาหนี้สินของข้าราชการต ารวจทั้งระยะเร่งด่วน และระยะยาว เช่น โครงการอาชีพเสริมของ
แม่บ้านต ารวจ รวมทั้งประสานความร่วมมือกัน สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจไม่ควรมุ่งเน้นผลก าไรมากเกินควร ลด
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ และช่วยแก้ปัญหาหนี้สิน โดยเฉพาะปัญหาการถูกฟ้องล้มละลาย ตลอดจนดูแลสวัสดิการ
ข้าราชการต ารวจด้านต่างๆ เช่น การให้ทุนการศึกษาบุตรข้าราชการต ารวจ ระดับประทวนถึงรองสารวัตร 

 6.9 จัดท าโครงการท าดีให้รางวัล และโครงการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่นประจ าเดือนและประจ าปี
ของทุกสายงาน 

 6.10 บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม เช่น 

  6.10.1 ปรับปรุงตัวชี้วัดให้สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาความดีความชอบ 
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  6.10.2 สนับสนุนให้ข้าราชการต ารวจได้เจริญเติบโตตามสายงาน (Career Path) 

 6.11 จัดระบบสวัสดิการด้านสุขภาพ การตรวจสุขภาพ การรักษาพยาบาล ของเจ้าหน้าที่ต ารวจและ
ครอบครัว มีศูนย์รับค าปรึกษาการจัดการเรื่องความเครียด สายด่วน 081-9320000 

 6.12 เน้นการสื่อสาร ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ผ่านแอป  “แทนใจ” และรับเรื่อง
ร้องเรียนเสนอแนะ ถึง ตร.ผ่านระบบ เจคอม (Jcoms) ของจเรต ารวจ 

7. พัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการต ารวจทุกสายงานโดยมุ่งเน้นการฝึกอบรมทบทวนยุทธวิธีอย่างต่อเนื่อง 

 7.1 จัดให้มีวงรอบการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพข้าราชการต ารวจทุกระดับ ทุกสายงานและ
สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ ตามแผนแม่บทการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตร.  ( Royal Thai Police HRD 
Blueprint ) 

 7.2 จัดให้มีการฝึกทบทวนซักซ้อมยุทธวิธี และมาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP เป็นประจ าทุกสัปดาห์ที่
สถานีต ารวจ โดยหัวหน้าสถานีต้องควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 

 7.3 จัดการทดสอบเพ่ือวัดความรู้ในแต่ละสายงาน เพ่ือให้มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และ
จะต้องก าหนดให้เป็นคุณสมบัติหนึ่งในการเข้าสู่ต าแหน่งด้วย 

 7.4 สนับสนุนงบประมาณฝึกยิงปืนสายปฏิบัติการประจ าปีในระดับพื้นท่ี 

8. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ 

 8.1 การจัดท าแผนแม่บททางเทคโนโลยีของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 8.2 บูรณาการข้อมูลและเทคโนโลยีที่มีอยู่ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และท่ีเชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด (Big Data) 

 8.3 พัฒนาต่อยอดระบบเทคโนโลยีที่มีอยู่แล้ว เช่น แอปพลิเคชั่น แทนใจ ระบบ CRIMES, ระบบ
ฐานข้อมูล อบถ.ตร. (PRS), PTM,TPCC, ระบบการจัดเก็บข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล, Safety Zone, Cyber Village, 
ระบบรับแจ้งความออนไลน์ ศูนย์นวัตกรรมด้านความปลอดภัยไซเบอร์และการพิสูจน์ทางดิจิตอลของ รร.นรต.
และเครื่องออกใบสั่งอิเล็กทรอนิกส์ 

 8.4 จัดหาระบบเทคโนโลยีใหม่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เช่น โครงการพัฒนาการตรวจสอบ
ประวัติอาชญากรส าหรับสถานีต ารวจ (Live Scan) ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ (191) 

9. ปรับปรุงระเบียบกฎหมาย ให้สอดคล้องกับการท างานของต ารวจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 9.1 แก้ไขปรับปรุง กฎ ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง รองรับการบังคับใช้ พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติฯ ฉบับใหม่ 
  -โดยให้จัดท าปฏิทินการท างาน (Timeline) ให้ชัดเจน เมื่อร่าง พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติฯ ฉบับ
ใหม่ มีผลบังคับใช้ จะได้ขับเคลื่อนต่อไป ได้โดยมิชักช้า 
 9.2 ปรับปรุง กฎระเบียบที่อาจเป็นอุปสรรค หรือไม่เป็นปัจจุบัน 
  -โดยให้ผู้ปฏิบัติทุกสายงานเสนอปัญหา อุปสรรค กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน พร้อม
แนวทางการแก้ไข เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
 9.3 ปรับปรุง ค าสั่งที่ให้รายงานผลการปฏิบัติที่หมดความจ าเป็นหรือซ้ าซ้อน ให้รายงานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยลดการรายงานทางเอกสาร 
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10. เสริมสร้างระเบียบวินัย ควบคุมดูแลความประพฤติและป้องกันมิให้ข้าราชการต ารวจเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริต 
 10.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 โดยเคร่งครัดทั้งในและนอกเวลาราชการ  
 10.2 ควบคุม ก ากับ ดูแล และกวดขันก าชับมิให้ข้าราชการต ารวจเข้าไปเกี่ยวข้องหรือปล่อยปละละเลย
ให้มีอบายมุขทุกประเภทในพ้ืนที่ โดยให้ถือปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.ที่ 234/2558 ลง 27 เม.ย.58 
 10.3 ให้ด าเนินการทางปกครอง วินัยและอาญาอย่างเด็ดขาดกับเจ้าหน้าที่ต ารวจที่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบและทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีพฤติการณ์เกี่ยวข้อง พัวพัน
กับยาเสพติด 
 10.4 ทุกครั้งที่มีการประชุมบริหารประจ าเดือน ให้มีการกวดขัน ก าชับ ในเรื่องการดูแลความประพฤติ
ระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจและบันทึกเป็นหลักฐาน ถ่ายทอดถึงผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับ 
 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
พ.ศ.2566-2570 นโยบายรัฐบาล และนโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
 
 ด้วยพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 5 ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และหน่วยงานของรัฐ
ทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
จัดท ายุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ขึ้น เพ่ือศึกษาวิเคราะห์และจัดท ายุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ให้สอดคล้องรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 
 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดย
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็น ๔ ระยะ  
ระยะ ละ ๕ ปี ดังนั้น จึงให้ทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) พร้อมทั้ง 
จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งมีรายละเอียดของแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ และหน่วยรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจ  
รับผิดชอบและใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความสอดคล้องกัน ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหาร 
และการ ปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ บรรลุสู่วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชน 
เชื่อมั่นศรัทธา” 
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แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความ 
                           ยุตธิรรมทางอาญาและความมั่นคงของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  
ความมุ่งหมายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
1.1 วิสัยทัศน์  
 “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา”  
1.2 ค่านิยม  
 สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People 
Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS  
1.3 วัฒนธรรมองค์กร  
 ยึดมั่นในระเบียบวินัย บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชน และมีการท างานเป็นทีม  
1.4 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน  
 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจ สังคมและประเทศชาติ มีความมั่นคง สงบสุข และ 
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
1.5 พันธกิจ 
  1. ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ ์ 
 2. บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา  
 3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร  
1.6 เป้าหมายหน่วยงาน  
 1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  
 2. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระท าผิดทางอาญา อ านวยความยุติธรรม และบริการ 
ประชาชน  
 3. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร  
 4. ปฏิรูประบบงานต ารวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
1.7 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
 1. สนับสนุนการด าเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ  
 2. ก าหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้เป็นไป          
ในทิศทางเดียวกัน  
 3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 4. จัดสรรงบประมาณประจ าปีเพ่ือการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เป็นเครื่องมือส าหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ  
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1.8 หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ  
 1. พัฒนาส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจ แห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู่การปฏิบัติในระดับหน่วย ในสังกัด
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
 2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการ พัฒนา
ตามความแตกต่างของแต่ละพ้ืนที่ และให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน  
 3. เพ่ิมองค์ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร 
 4. บูรณาการความร่วมมือโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย เพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และ 
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
 5. บริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์สู่สามารถ ตอบสนอง
การพัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ แผนเฉพาะด้าน และ ระบบการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถ ติดตาม
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไป ได้อย่าง
แท้จริง 
 
  
                                        
                                           ********************** 
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แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจนครบาลบางมด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์: ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์: ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ร้อยละ 100  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 

ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 

ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
2. จ านวนผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ร้อยละ 100 

 
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ 

เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างค วามตระหนักรู้ถึง 
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่า ง ๆ สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวง
แหนและธ ารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ ทั้งในส่วนของบริหารงานราชการของสถานีต ารวจนครบาล บางมด การด ารงชีพของ
ข้าราชการต ารวจ ประกอบกับเพ่ิมประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย และเทิดทูนและป้องกันมิให้มีใครล่วงละเมิด สถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้ง พัฒนาประสิทธิภาพ
และความเข้มแข็งของกลไกที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและป้องปรามการล่วงละเมิดสถาบันหลัก โดยก าหนดมาตรการรูปแบบและหน้าที่หน่วยรับผิดชอบอย่างชัดเจน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 

1. ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
2. จ านวนผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นท่ี (Local CAT) ร้อยละ 100 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นท่ี (Local CAT) และข้าราชการต ารวจที่ได้รับมอบหมายภารกิจถวายความ 
ปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปรับยุทธวิธีในการถวายความปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในภารกิจการถวายความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมน าเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติการถวายความปลอดภัยของหน่วยปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
สรุปสาระส าคัญของโครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่

รับผิดชอบ 
กิจกรรม : การถวายความปลอดภัย 
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

1. ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเกี่ยวเนื่อง

กับการถวายความปลอดภัย ให้สมพระเกียรติและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 

561,750 
 (รวมทุกหน่วยใน
สังกัด บก.น.8) 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

ทุกสายงาน  

 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดีซื่อสัตย์พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ/ สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 เผยแพร่และน้อมน าแนวทางพระราชด าริไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เรื่อง : ธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. เผยแพร่และน้อมน าแนวทางพระราชด าริไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
        2. การสร้างจิตส านึกของประชาชนเพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นไปตามกรอบที่ก าหนด ร้อยละ 100  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธ ารงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 การน้อมน าแนวพระราชด าริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริไปขับเคลื่อนและขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอย่างเต็มก าลังตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงาน 
เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่

รับผิดชอบ 
โครงการ : สร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

รณรงค์สร้างจิตส านึกและค่านิยมโดยชุมชนและมวลชนสัมพันธ์เพ่ือ
สร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกสายงาน 

โครงการ : อ านวยความสะดวกและควาปลอดภัย ใน
การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

ข้าราชการต ารวจและประชาชน 
จิตอาสาที่ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกสายงาน 



14 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา  

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์: สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์: 1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 

      2. ควบคุมคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้จ านวนคดีลดลง เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีงบประมาณ 
ย้อนหลังไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  

      3. ความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (แยกบนสถานีต ารวจและ 
นอก สถานีต ารวจ) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกิน ร้อยละ 40*  
2. การกระท าความผิดในกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ไม่เกิน 81.83 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน 
3. การกระท าความผิดในกลุ่มความผิดคดีเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 27.39 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน  
4. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80* (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยใน 

ชีวิต และทรัพย์สิน และการบริการ)           
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 

การบังคับใช้กฎหมาย อ านวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 

ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80*(ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็น 
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ธรรม)  
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ80*(ด้านอ านวยความยุติธรรม) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ 
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาอาชญากรรมปัญหาการจราจรปัญหา 

ความรุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้น การปลูกจิตส านึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานส าคัญ ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงของมนุษย์ในระยะยาวปรับระบบงานและ
โครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่
โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกิน ร้อยละ 40  
2. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน 81.83 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน  
3. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 27.39 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน  
4. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80* (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 

 และทรัพย์สิน และการบริการ)  
เรื่อง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

ตัวชี้วัดเรื่อง :  1. อัตราการเกิดคดีฆ่าผู้อ่ืน ไม่เกิน 3.0 คดี/ประชากรแสนคน  
       2. จ านวนคดีปล้นทรัพย์ชิงทรัพย์และวิ่งราวทรัพย์ไม่เกิน 3.55 คดี/ประชากรแสนคน  
       3. จับกุมผู้กระท าผิดกลุ่มที่ 1 คดีประเภทอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 79 ของคดีท่ีรับแจ้ง  
       4. จับกุมผู้กระท าผิดกลุ่มที่ 2 คดีประเภทที่เก่ียวกับชีวิต ร่างกายและเพศได้ไมน้อยกว่าร้อยละ 73 ของคดีท่ีรับแจ้ง  
       5. จับกุมผู้กระท าผิดกลุ่มที่ 3 คดีประเภทที่เก่ียวกับทรัพย์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ของคดีท่ีรับแจ้ง  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการ  เปลี่ยนแปลงใน
ด้านต่าง ๆ 
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                  -ก าหนดรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการท างาน และฝึกอบรม เรียนรู้ด้านยุทธวิธี จนสามารถใช้ก าลังและอาวุธได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

                  -ด้านก าลังพล (สอดคล้องกับความหนาแน่นของจ านวนประชากรและพ้ืนที่)  
                  -สร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน และการก าหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  

และ การน ามาใช้ในการปฏิบัติอย่างเป็นชัดเจน 
                  -ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีต ารวจอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และน าข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องในเรื่องที่ผ่านมา 

เป็นกรณีศึกษา เพ่ือลดการสูญเสียและเกิดเหตุซ้ า โดยมีการก ากับดูแลจากผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยก าหนดแนวทางการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime Prevention) 

       - ก าหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระท าความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็นแหล่งเพาะอาชญากรรม 
                 - น าระบบฐานข้อมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์ และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพ้ืนที่ได้ ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการ 

เกิด อาชญากรรมให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
                 - ปรับระบบงานสายตรวจและพัฒนาแผนการตรวจให้มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ต ารวจทุกพ้ืนที่ ทุกต าแหน่ง ทุกหน้าที่ ต้องให้ความส าคัญและร่วมแรง 

ร่วมใจกันท าหน้าที่ป้องกันอาชญากรรม 
                 - ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีต ารวจอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และน าข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องในเรื่องที่ผ่าน 

มา เป็นกรณีศึกษา เพ่ือลดการสูญเสียและเกิดเหตุซ้ า โดยมีการก ากับดูแลจากผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
 
 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปลูกจิตส านึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่น 

ของตนเองซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติที่ดีเพ่ือเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนให้มีต่อเจ้าหน้าที่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 น าเทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูล (สถานภาพ) อาชญากรรม อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบเพื่อแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรมให้ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ท่ี 

เกิดข้ึน ในปัจจุบันและตอบสนองความแตกต่างของแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมและใช้ข้อมูลที่ทันสมัยจากทุกช่องทาง                   
แนวทางการพัฒนาที่ 6 ก ากับ ดูแล การปฏิบัติในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ และเอกชน สร้างเครือข่าย เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเป็นระบบ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 8 การรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานที่ และทรัพย์สินเบื้องต้นส าหรับธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงที่จะถูกประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน โดยให้ภาคธุรกิจมี
ส่วน รับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยและมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานดังกล่าว และก าหนดมาตรการก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐาน  ดังกล่าวอย่างเหมาะสมและไม่เป็น
ภาระเกินสมควร                  
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
สรุปสาระส าคัญของโครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่

รับผิดชอบ 
โครงการ : SMART SAFETY ZONE 
4.0  

การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุกผสมผสานแนวคิดเรื่องเมืองอัจฉริยะ หรือ Smart City เข้ากับ
แนวคิดท่ีจะสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย หรือ Safety Zone ให้เกิดข้ึนโดยอาศัยความร่วมมือและการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือการพัฒนารูปแบบวิธีการป้องกัน
อาชญากรรมเชิงรุกโดยใช้นวัตกรรมและยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  

- ต.ค.66-ก.ย.
67 

-ป้องกัน
ปราบปราม 
-สืบสวน 
-จราจร  

โครงการ:ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
 -ควบคุมแหล่งก่ออาชญากรรม 
พ้ืนที่เสี่ยงแหล่งมั่วสุม บุคคลกลุ่ม
เสี่ยง บุคคลเฝ้าระวังและผู้มีอิทธิพล 
-ป้องกันปราบปรามบ่อนการพนัน
และควบคุมแหล่งอบายมุข  

ก าหนดมาตรการควบคุมการซ่องสุมของผู้กระท าความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือ
สถานบริการที่จะเป็นแหล่งเพาะอาชญากรรมในพ้ืนที่ 

 - ต.ค.66-ก.ย.
67 

-ป้องกัน
ปราบปราม 
-สืบสวน 
-จราจร  

โครงการ : ป้องกันการโจรกรรม
รถยนต์รถจักรยานยนต์ และการแข่ง
รถในทางสาธารณะ 

ก าหนดมาตรการในการป้องกันการโจรกรรมรถยนต์รถจักรยานยนต์ และน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การป้องกันรวมถึงการสร้างภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันฯ 

 - ต.ค.66-ก.ย.
67 

-ป้องกัน
ปราบปราม 
-สืบสวน 
-จราจร  
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โครงการ/กิจกรรม 

 
สรุปสาระส าคัญของโครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่

รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามแนวทางการยกระดับ
การบริการประชาชนของสถานี
ต ารวจ 

ปรับปรุงการให้บริการประชาชนให้มีความหลากหลาย ได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว เป็น
ธรรม และรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

- ต.ค.66-ก.ย.
67 

-ป้องกัน
ปราบปราม 
-จราจร 
-สืบสวน  

 
  
 
เรื่อง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. หมู่บ้าน/ชุมชุม ที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง ร้อยละ 100  
          2. อาสาสมัครต ารวจบ้านเข้าร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ และช่วยเหลือในกิจการของต ารวจ  
          3. ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายป้องกันอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน จ านวน  200  คน 
          4. ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75*  
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 น าสื่อ Social media เช่น Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเป็นเครื่องมือในการสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสาร และด าเนินงานสร้าง
การมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ อาสาสมัครต ารวจบ้าน ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย ให้มีความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้า ที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละฝ่าย รวมถึงการฝึกอบรมทบทวนให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ด าเนินการด้านการข่าวเพ่ือความมั่นคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบเพ่ือสืบทราบปัญหา และร่วมกันแก้ ไขปัญหา
บรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่เป้าหมาย 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 ติดตามผลการด าเนินการและมีการตรวจเยี่ยมหลังการด าเนินตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง ติดตามวิเคราะห์ ประเมินผลการด าเนินการ เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน
อาชญากรรมต่อไป 
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           โครงการ/
กิจกรรม 

 
สรุปสาระส าคัญของโครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่รับผิดชอบ  

โครงการ : การด าเนินงาน
ด้านชุมชน 
สัมพันธ์ในหมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย 
ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง 

   ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมามีส่วนร่วมเป็นพลังร่วมคิดร่วมท าร่วมรับผิดชอบช่วยกันแก้ไขปัญหา
ของชุมชน 

- ต.ค.66-ก.ย.
67 

-ป้องกัน
ปราบปราม 
-ตชส. 

โครงการ : การน า
อาสาสมัครต ารวจบ้าน 
มามีส่วนร่วมในกิจการ
ต ารวจ 

คัดเลือกประชาชนที่มีภูมิล าเนาอยู่ใกล้เคียงกับสถานี เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจลักษณะ
ปฏิบัติการ เพื่อการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ในฐานะ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานตามกฎหมาย 

8,000.- ต.ค.66-ก.ย.
67 

-ป้องกัน
ปราบปราม 
-จราจร 

โครงการ : การสร้าง
เครือข่ายการมีส่วน 
ร่วมของประชาชนในการ
ป้องกัน 
อาชญากรรมระดับต าบล 

เพ่ือแสวงหาความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรม 15,000.- ต.ค.66-ก.ย.
67 

-ป้องกัน
ปราบปราม 
-ตชส. 

 
เรื่อง : การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินที่เกิดขึ้นกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 5 คดี/นักท่องเที่ยวหนึ่งแสนคน  

       2. ความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการให้บริการการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80*  
       3. ความส าเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่ติดต่อขอรับบริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยวรองรับการท่องเที่ยวในอนาคต 
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แนวทางการพัฒนาที่ 3 กระบวนการสอบสวนคดีที่เกี่ยวข้องกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่รับผิดชอบ  

โครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยและการ
อ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวในช่วงเทศกาล  งานประเพณี
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้กับนักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไป ที่เดินทาง
เข้ามาในพ้ืนที่ 

82,760.- ต.ค.66-ก.ย.
67 

ป้องกัน
ปราบปราม 

 
 
 
 
เรื่อง : บริหารจัดการและอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. จ านวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุ จ านวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บ (Admit) ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับสถิติ

ช่วง เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง  
        2. จ านวนผู้ถูกด าเนินคดีในข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา และไม่สวมหมวกนิรภัย ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 เมื่อ 

เทียบกับสถิติช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง  
        3. จ านวนจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร/จุดตรวจวัดแอลกอฮอล์เป็นไปตามมาตรฐานที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด ร้อยละ 100  
        4. จ านวนข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานจราจรผ่านการทดสอบความรู้ด้านงานจราจรของส านักงานต ารวจแห่งชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ของ  จ านวนข้าราชการต ารวจ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานจราจรทั้งหมด  
        5. สถานภาพเครื่องออกใบสั่งอิเล็กทรอนิกส์ มีจ านวนส าหรับการใช้งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของอัตราก าลังพลของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานจราจร  

                             6. การปฏิบัติงานในการออกใบสั่งการรับช าระค่าปรับและการบันทึกคะแนนความประพฤติในการขับรถด าเนินการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติผ่าน ระบบ Police ticket management (PTM) ร้อยละ 100 

         7. สน.บันทึกข้อมูลอุบัติเหตุ กรณีมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต 1 รายขึ้นไป ลงในระบบฐานข้อมูลอุบัติเหตุทางถนน (อบถ.ตร.) ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
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80  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดเก็บระบบฐานข้อมูล สถิติอุบัติเหตุ จ านวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ในทุกระดับ เพื่อก าหนด ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ก าหนดมาตรการด้านการบังคับใช้กฎหมายในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ โดยเฉพาะข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไม่สวมหมวกนิรภัย และ

ไม่คาดเข็มขัดนิรภัยให้มีมาตรฐานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ก าหนดมาตรการด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุด้วยการ ท าบัญชีกลุ่มเสี่ยงในระดับ สน. ได้แก่ บัญชีบุคคลเสี่ยง บัญชีร้านค้าเสี่ยง บัญชีสถานที่

เสี่ยง  โดยจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ระบบบริหารจัดการใบสั่ง (PTM) ให้สามารถเรียกดูสถิติและค่าเฉลี่ยย้อนหลังได้อย่างน้อย 3 ปี  
แนวทางการพัฒนาที่ 5 มีการถอดบทเรียนเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจทุกเทศกาลและน าปัจจัยความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรคมาใช้ในการก าหนดแผนของหน่วยในครั้งต่อไป 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านการบังคับใช้กฎหมาย (SOP) ทุกขั้นตอน เช่น การตั้งจุดตรวจ การออกใบสั่ง การตัดคะแนน การตรวจแอลกอฮอล์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 คัดเลือกข้าราชการต ารวจที่มีผลการปฏิบัติดีเด่นเพื่อเป็นสุภาพบุรุษจราจร ในแต่ละระดับเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 8 มีการประสานงานกับหน่วยงาน/ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ และปัญหาการจราจรในพื้นที่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 9 มีการตัดคะแนนความประพฤติ และหน่วยปฏิบัติเริ่มใช้งานระบบตัดคะแนนตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนวิธีการ ที่ก าหนด 
แนวทางการพัฒนาที่ 10 รณรงค์และเสริมสร้างจิตส านึกในการขับขี่ตามกฎหมาย และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน และเอกชน เพื่อสร้างสื่อรณรงค์และ สร้างแนว

ร่วมในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
แนวทางการพัฒนาที่ 11 ป้องกันและปราบปรามการลักลอบการแข่งขันในทางเดินรถอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ  
โครงการ รณรงค์ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาอุบัติเหตุช่วงเทศกาลส าคัญ 

เพ่ือลดการสูญเสียด้านชีวิตและทรัพย์สินจากอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลส าคัญ 30,800.- ธ.ค.66 
ม.ค.67 
เม.ย.67 

(เทศกาลปีใหม่,สงกรานต์) 

-จราจร 
-ป้องกันปราบปราม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 การบังคับใช้กฎหมาย อ านวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 
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ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (ด้านการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็น 
ธรรม)   

2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (ด้านอ านวยความยุติธรรม)  
 
 เรื่อง : การปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย 

ตัวชี้วัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการด าเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80*  

        
 
 
2. จ านวนเรื่องร้องเรียนของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการได้รับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมตามหลักสิทธิมนุษยชนของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่เกินร้อยละ 20 ของ 

จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
      3. ร้อยละความส าเร็จของการปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย ร้อยละ  

80  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนให้บริการประชาชนอย่างมืออาชีพ  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ

ยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 มีการแจ้งความคืบหน้า และการรับค าร้องทุกข์กล่าวโทษและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานีต ารวจทั่วประเทศ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
                              เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  มีการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมการช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้ง

ความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ) 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 น าเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม

สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระท าผิดได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 
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แนวทางการพัฒนาที่ 6 ก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในทุกข้ันตอนของกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจนเพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 จัดให้มี/พัฒนามาตรการเพ่ือคุ้มครองผู้เสียหาย ผู้ต้องหา และจ าเลยเพ่ือให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรการปฏิบัติต่อ

ผู้เสียหายและพยานที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 8 บูรณาการฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ต้องหาหรือจ าเลย 
แนวทางการพัฒนาที่ 9 การสอบสวนด าเนินไปโดยไม่จ าต้องใช้มาตรการที่กระทบสิทธิเสรีภาพของผู้ต้องหาหรือจ าเลย เช่น การตรวจค้น ยึดทรัพย์สินจับกุม และขัง เว้นแต่มี

ความจ าเป็นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้และให้ใช้มาตรการเช่นว่านั้นเพียงเท่าที่จ าเป็นโดยค านึงถึงความเดือดร้อนทุกข์ยากของผู้ต้องหาและจ าเลย 
แนวทางการพัฒนาที่ 10 ปรับปรุงสถานที่ควบคุมและขังผู้ต้องหาระหว่างการพิจารณาให้เหมาะสม มีความปลอดภัยและสมศักดิ์ศรีของความ เป็นมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 11 มีการใช้เทคโนโลยีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การบันทึกภาพและเสียงสามารถน าออกถ่ายทอดได้อย่างต่อเนื่องในการก ากับดูแลการตรวจค้น จับกุมสอบสวน 

ชี้ตัว ผู้ต้องหาหรือจ าเลย 
แนวทางการพัฒนาที่ 12 มีมาตรการปกป้องสิทธิในชื่อเสียงและความเป็นส่วนตัวของผู้ต้องหาและจ าเลยให้สมดุลกับประโยชน์สาธารณะ รวมถึงมิให้น าตัวผู้ต้องหา มาแถลงข่าว

ต่อ สื่อมวลชน 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
สรุปสาระส าคัญของโครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่

รับผิดชอบ  
โครงการ : จัดตั้ง
ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท 

เพ่ือไกล่เกลี่ยข้อพิพาทคดีความผิดอันยอมความได้ โดยไม่ต้องน าคดีขึ้นสู่ศาล หากตกลงกันได้บันทึกข้อตกลงนี้
สามารถบังคับได้ตามกฎหมายและด้วยความสมัครใจคู่กรณี ตามระเบียบกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพว่าด้วยการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ของศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชน หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบัติ ฝ่ายที่เสียหายสามารถ
ยื่นค าร้องต่อศาล เพ่ือออกค าบังคับให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงที่ท าร่วมกันไว้ได้ 

 - ต.ค.66-ก.ย.
67 

สอบสวน 

            
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์: สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์: 

1.ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของต ารวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า  
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ร้อยละ 80 
2.จ านวนคดีด้านความมั่นคงลดลงเมื่อเทียบกับ 3 ปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
3.ร้อยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงและตรวจสอบ คัดกรองปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงภายในประเทศ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  
2. จ านวนคดีด้านความมั่นคงเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 

 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 

การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
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1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  
2. ผลการด าเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง  

 
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ 

  มุ่งสนับสนุนการเร่งรัดด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันให้หมดไปตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคงโดยพัฒนากลไก
เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่อาจเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม วางแผนบูรณาการแก้ไขปัญหาตามล าดับ เร่งด่วนของปัญหาที่มีอยู่การติดตามตรวจสอบ
การด าเนินงานและผลกระทบที่เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นกลไกการบริหารจัดการที่มีการบูรณาการในระดับนโยบายและการปฏิบัติ บูรณาการฐานข้อ มูลด้านความมั่นคงและขีด
ความสามารถในการแลกเปลี่ยนข่าวกรอง ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งเครือข่ายชุมชนภาคเอกชน รวมทั้งการด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ถึงแม้จะมีการปราบปรามอย่าง
ต่อเนื่อง ในด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ การขาดแคลนบุคลากรด้านไซเบอร์ เป็นความท้าทายที่ส าคัญส าหรับการเตรียมความพร้อมรองรับการแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ที่จะทวี
ความรุนแรงขึ้นในอนาคตส าหรับด้านการค้ามนุษย์ การสืบสวนและได้มาซึ่งข้อเท็จจริงของการค้ามนุษย์และการคุ้มครองเหยื่อผู้เสียหาย รวมทั้งมีก ารทุจริตและเข้าไปเกี่ยวข้องของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งเป็นอุปสรรคท่ีส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในประเทศ อย่างไรก็ตามเพ่ือให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย จึงควรมุ่งเน้นการให้ความส าคัญกับการ
สร้างเครือข่ายภาคประชาสังคม 
  การแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติที่ดีและเทคนิคการเผชิญเหตุอย่างสม่ าเสมอ การบังคับใช้กฎหมายให้สอดคล้องกับบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนการสร้างความเข้าใจ
กับประชาชนและสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อหน่วยงานรัฐ มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันโดยสันติและเคารพต่อค วามเห็นต่าง รวมทั้งเสริมสร้างความเข้าใจ
อย่างถูกต้องกับประชาชนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจต่อภาครัฐ ตลอดจนการเร่งก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในพ้ืนที่รองรับนโยบายกระตุ้น
เศรษฐกิจในพ้ืนที่และสร้างรายได้แก่ชุมชนในการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในพ้ืนที่ของรัฐบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีสนับ สนุนการเฝ้าระวังพ้ืนที่ รวมถึงบูรณาการ
ฐานข้อมูลความมั่นคง เพ่ือการลดเหตุการณ์ความรุนแรงใน พ้ืนที่และสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย รวมทั้งการบังคับใช้กฎหมายเป็นไปได้อย่างเป็นธรรม โดยการบริหารจัดการและแนว
ทางแก้ไขปัญหา ควรมีการบูรณาการการท างานของภาครัฐและภาคีเครือข่ายอ านวยการก ากับดูแลการปฏิบั ติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดตลอดจนการสร้าง
ความไว้วางใจของคนในชุมชนต่อเจ้าหน้าที่รัฐ และความส านึกความเป็นพลเมืองเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อการยอมรับความแตกต่างและอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม
มุ่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับผ่านกรอบความร่วมมือทวิภาคีและพหุภาคีอนุภูมิภาคและภูมิภาค ส่งเสริมความมั่นคงแบบองค์รวมให้สามารถป้องกันและรับมือกับภัย
ความมั่นคงทุกรูปแบบ พร้อมทั้งด าเนินการเชิงรุกในการเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในภูมิภาคเพ่ือมุ่งลดความเสี่ยงหรือป้อง กันปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อประเทศไทยใน
อนาคต  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในประเทศ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

 



26 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 
       1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง ร้อยละ 80  

เรื่อง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา  
ตัวชี้วัดเรื่อง : 1. จับกุมคนต่างด้าวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักรได้ร้อยละ 100  

      2. ผลักดันคนต่างด้าวที่กระท าผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
      3. ความพึงพอใจของคนต่างด้าวต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้านงานบริการของส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพ านักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด  
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา ให้มีมาตรฐานแลเป็นไป ตามหลักสากล  

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงที่เกี่ยวข้องเพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
สรุปสาระส าคัญของโครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

 
ผู้ที่รับผิดชอบ  

โครงการ : ตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิดกฏหมาย     ผลักดันคนต่างด้าวที่กระท าผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักร  - ต.ค.66-ก.ย.67 -สืบสวน 
-ป้องกันปราบปราม 

 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 
1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 

    2. จ านวนคดีด้านความมั่นคงเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  
เรื่อง : การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 มาตรการในการรักษาความปลอดภัย การอ านวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนร าคาญแก่ผู้อื่นซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานที่ชุมนุม และมี 

การประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ทราบสถานที่ที่ใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจน ค าแนะน าเก่ียวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบการขนส่ง สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ผลกระทบจากการชุมนุมน้อยที่สุด  
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แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดท าแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.2558 ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้ก าลัง ไม่อาจหลีกเลี่ยงการ 
ใช้ก าลังได้ ให้ใช้ก าลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าที่จ าเป็นรวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุม ให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการส่งก าลังบ ารุงให้เพียงพอและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 อบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชุมนุมสาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่รับผิดชอบ  

โครงการ : อบรมข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ใน
กองร้อยควบคุมฝูงชนที่ได้รับมอบหมายได้ดูแลการ
ชุมนุมสาธารณะ 

   ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่กองร้อยควบคุมฝูงชนได้รับการ
ฝึกอบรมให้ด ูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ.2558  

- ต.ค.66-ก.ย.
67 

-ป้องกัน
ปราบปราม  -ทุก
ฝ่าย  

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  

1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ร้อยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ  
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       2. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด  
       3. จ านวนประชากรวัยเสี่ยง (ห้วงอายุ 3 - 29 ปี) ตามเป้าหมายของแผน มีการสร้างภูมิคุ้มกัน (โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย)  
       4. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการต ารวจประสานโรงเรียน (1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) จ านวน 1 โรงเรียน  
       5. พ้ืนที่มีปัญหาแพร่ระบาดยาเสพติดเกิดการจัดการเพ่ือเสริมสร้างให้มีพ้ืนที่ปลอดภัย (จ านวน 20 ชุมชน) (โครงการชุมชนยั่งยืนฯ)  
       6. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการด าเนินการป้องกันปราบปราม ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการข้อมูลด้านการข่าว รวมทั้งการบูรณาการความร่วมมือภาคีท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือการสกัดกั้นยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการสกัดก้ันและสืบสวนเครือข่ายการค้ายาเสพติด การปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติด  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปราบปรามและบังคับใช้กฎหมายในการท าลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด กลุ่มผู้มีอิทธิพล  
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปราบปรามท าลายเครือข่ายการค้ายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมยาเสพติดทางเทคโนโลยี สือ่สังคมออนไลน์ การใช้สกุลเงินดิจิทัลในการ 

แลกเปลี่ยน ซื้อขายยาเสพติด รวมทั้งธุรกรรมการเงินนอกระบบ  
 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด รวมทั้งป้องกันการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์  
แนวทางการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัว โดยส่งเสริมและพัฒนาความรู้ เพ่ือการป้องกันยาเสพติดในครอบครัว  
แนวทางการพัฒนาที่ 7 การเสริมสรางสภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง ส ารวจกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดและ ร่วม 

ดูแล ช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันยาเสพติด  
แนวทางการพัฒนาที่ 8 การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่รับผิดชอบ  

กิจกรรม : การสกัดกั้น ปราบปราม การผลิต 
การค้ายาเสพติด 
โครงการ : สลายโครงสร้างเครือข่ายผู้มีอิทธิพล
ฯ ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

-ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด ความผิด
ร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด  
-การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพื่อเพ่ิม
ความเชื่อมั่นของประชาชน  

8,496.- ต.ค.66-ก.ย.
67 

-สืบสวน 
-ป้องกัน
ปราบปราม 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
สรุปสาระส าคัญของโครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่รับผิดชอบ  

กิจกรรม : การสกัดกั้น ปราบปราม การผลิต 
การค้ายาเสพติด 
โครงการ : บริหารจัดการสกัดกั้นยาเสพติด 
Heart Land 

การสกัดก้ันการน าเข้าส่งออกยาเสพติด โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการสกัดก้ันตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ 

13,200.- ต.ค.66-ก.ย.
67 

-สืบสวน 
-ป้องกัน
ปราบปราม 

กิจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่ม เป้าหมาย
ระดับโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
หรือเทียบเท่า  

   -ให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนให้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด และให้
ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อีกทั้งเป็นการส่งเสริม
กิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 เพ่ือพัฒนาเยาวชนในพื้นท่ีให้เป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า ของประเทศต่อไป 
 -โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการต ารวจประสานโรงเรียน (1 ต ารวจ 1 
โรงเรียน) 

2,140.-.- ต.ค.66-ก.ย.
67 

-ป้องกัน
ปราบปราม 
-ตชส. 

โครงการ : การศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพ
ติดในเด็กนักเรียน  
(D.A.R.E.ประเทศไทย)  
  

 -นักเรียนเข้าใจถึงปัญหา ผลเสีย ความเสี่ยงทางด้านร่างกาย ความรู้สึก สังคม 
กฎหมายและผลกระทบจากการเสพ บุหรี่ กัญชา เหล้า ยาบ้า สารระเหย 
 -การให้ข้อมูลและทักษะที่จ าเป็นแก่เด็กนักเรียนเพ่ือให้สามารถใช้ชีวิตได้โดยไม่
ต้องยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรือการใช้ความรุนแรงสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ต ารวจ เด็กนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และสมาชิกในชุมชน 

39,000.- ต.ค.66-ก.ย.
67 

ป้องกัน
ปราบปราม 

  

โครงการ : ด าเนินงานชุมชนยั่งยืน เพ่ือแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์
ชาติ 

-อบรมให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและครอบครัวให้ห่างไกลยา
เสพติดเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาตร์ชาติ 
-การจัดการพ้ืนที่ที่มีปัญหาแพร่ระบาดยาเสพติดเกิดการจัดการเพ่ือเสริมสร้างให้มี
พ้ืนที่ปลอดภัย จ านวน 20 ชมุชน 

47,000.- ต.ค.66-ก.ย.
67 

ตชส. 

โครงการ : ค้นหาผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ผู้มี
อาการทางจิต และผู้ป่วยจิตเวช 

การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบ าบัดรักษา และการลดอันตราย
หรือผลกระทบจากยาเสพติด  

38,850.-  ต.ค.66-ก.ย.
67 

สืบสวน 
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เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และด าเนินคดี การกระท าความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. การจับกุมผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 

                            2.พ้ืนที่เสี่ยงได้รับการตรวจเพื่อป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ จ านวน 320 ครั้ง  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ อย่างเคร่งครัด  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม และบริบทต่าง ๆ  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  
แนวทางการพัฒนาที่ 4 การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่รับผิดชอบ 

การป้องกัน ปราบปรามและด าเนินคดีการ กระท าความผิดค้า
มนุษย์และความผิดที่ เกี่ยวข้อง 

-แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 
-ก าหนดมาตรการในการตรวจสอบการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนด้านการค้ามนุษย์  

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน
ปราบปราม 
-สืบสวน 

  เรื่อง : การป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของประชาชนภายหลังการใช้บริการระบบรับแจ้งความออนไลน์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60  
                 2. จ านวนคดีที่จับกุมผู้กระความท าผิดที่พ านักและอาศัยอยู่ในประเทศไทย ในกลุ่มคดีที่มีแผนประทุษกรรมที่ได้รับมอบหมายผ่านระบบการรับแจ้งความ 

ออนไลน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30   
      3. จ านวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่พนักงานอัยการสั่งฟ้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของส านวนคดีที่จับกุมได้  
      4. ผลการจับกุมคดีอาชญากรรมเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานรับแจ้งความออนไลน์  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการตรวจพิสูจน์ของกลางเพ่ือน าผลที่ได้ไปเป็นพยานหลักฐานประกอบส านวนการสอบสวน ในการด าเนินคดีอาญา

กับ ผู้กระท าความผิด  
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แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดท าสื่อและกิจกรรมให้ความรู้ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทันภัยที่แฝงมากับการใช้เทคโนโลยี 
 
 
 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่รับผิดชอบ 

โครงการ : ระบบประจ าวัน
อิเล็กทรอนิกส์ สถานีต ารวจ 
(CRIMES) 

บันทึกการรับแจ้งความ และการลงรายงานประจ าวันเกี่ยวกับคดี และการจัดท าสมุดสารบบ
การด าเนินคดีเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

- ต.ค.66-ก.ย.
67 

-สืบสวน 
-ป้องกัน
ปราบปราม 

โครงการ : รับแจ้งความออนไลน์
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

ประชาชนสามารถแจ้งความได้สะดวกและรวดเร็ว โดยสามารถแจ้งความทางเว็บไซต์, ผ่าน
คอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์สมาร์ทโฟน ประชาชนจะได้รับความสะดวกมาขึ้น มีการนัดหมาย
ล่วงหน้า ไม่ต้องไปคอคิวที่สถานีต ารวจ 

- ต.ค.66-ก.ย.
67 

สอบสวน  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์: เป็นองค์การน าสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์:  

1. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของสถานีต ารวจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2. ความส าเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
3. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
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4. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสถานีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ 
ปัจจุบันส านักงานต ารวจแห่งชาติต้องด าเนินการตามแนวทางของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครั ฐ เพ่ือให้

ระบบบริหารจัดการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีส่วนในการสนับสนุนการด าเนินงานตามเป้าหมายของประเทศ ประกอบกับจ าเป็นต้องด าเนินกา รตามมาตรฐานแนวทาง
และ การรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผลการท างานจากหน่วยงานระดับประเทศ ได้แก่ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ สังคม
แห่งชาติ (สศช.) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งแต่ละหน่วยงานจะมี
การติดตาม ในรายละเอียดที่แตกต่างกันออกไป ดังนั้น สถานีต ารวจนครบาลบางมด ได้ก าหนดแนวทาง ในการด าเนินงานรองรับเพ่ือบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและผ่านเกณฑ์
การประเมินของหน่วยงานข้างต้น เช่น การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพ่ือเป็นกรอบในการวางแผนการปฏิบัติงาน และที่ได้รับจัดสรรงบปร ะมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่ง
จะต้องสอดคล้องรองรับกับนโยบายของประเทศ และ ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามภารกิจที่รับผิดชอบเป็นหลัก เกิดผลในทางปฏิบัติได้ อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง พัฒนาการให้บริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเป็นที่ยอม รับของผู้ใช้บริการ พัฒนา
ระบบการอ านวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ รวมถึงการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริการข้อมูลทั้งระบบ ขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้ อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส รวมถึงการเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้างและการด าเนินการภาครั ฐ เพ่ือบูรณาการการท างาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน การตื่นตัวและ เพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและ มั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบู รณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอก เพ่ือให้สามารถด าเนินการแก้ไขร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในหน่วยงานได้  

อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1  

 1. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของสถานีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสถานีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
 3. ความเชื่อมั่นของประชาชนในการปฏิบัติงานของต ารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 4. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการอ านวยความยุติธรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
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 เรื่อง : พัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างบริการใหม่ที่สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของสถานีต ารวจได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจการด าเนินงานของสถานีต ารวจในรูปแบบต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม  

 
สรุปสาระส าคัญของโครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่

รับผิดชอบ 
การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจในรูปแบบ
ต่างๆ ให้ทันต่อสถานการณ์ 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์ 

- ต.ค.66-ก.ย.
67 

ทุกฝ่าย 

 เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและการ ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลความรู้ข่าวสารของ
ต ารวจ ให้ประชาชนรับทราบ  

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของต ารวจให้ประชาชน
รับทราบ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น ช่องทาง Line, 
Facebook, Website 

- ต.ค.66-ก.ย.
67 

ทุกฝ่าย 

 
เรื่อง : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานและการบริการเป็นดิจิทัลส าหรับประชาชน  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
                 2. มีบริการที่เป็นดิจิทัลและรองรับบริการแบบ One Stop Service ร้อยละ 20 ของการบริการทั้งหมด  

  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านดิจิทัลที่ส าคัญแก่ข้าราชการต ารวจให้เหมาะสมกับสายงานและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับบังคับใช้กฎหมาย กฎ  
ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ควบคุมก ากับ และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานการจัดการด้านดิจิทัล  
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โครงการ/กิจกรรม  

 
สรุปสาระส าคัญของโครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่

รับผิดชอบ 
การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจในรูปแบบ
ต่างๆ ให้ทันต่อสถานการณ์ 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์ 

- ต.ค.66-ก.ย.
67 

ทุกฝ่าย 

 เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและการ ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลความรู้ข่าวสารของ
ต ารวจ ให้ประชาชนรับทราบ  

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของต ารวจให้ประชาชนรับทราบ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น ช่องทาง Line, Facebook, 
Website 

- ต.ค.66-ก.ย.
67 

ทุกฝ่าย 

สถานีโทรทัศน์ดาวเทียมของ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Police TV) การน าเสนอข่าวสารต่างๆ ทั้ง การเมือง อาชญากรรม 
การจราจร ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

- ต.ค.66-ก.ย.
67 

อ านวยการ 

 
เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการต ารวจ  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก และสวัสดิการอื่น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

       2. ข้าราชการต ารวจมีที่พักอาศัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
  4. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจผู้พักอาศัยต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

  แนวทางการพัฒนาที่ 1 การจัดสวัสดิการบ้านพัก และปรับปรุงอาคารบ้านพักเพ่ือข้าราชการต ารวจ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะร่างกายและกีฬาให้แก่ข้าราชการต ารวจ  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจตรวจสุขภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม  

 
สรุปสาระส าคัญของโครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่

รับผิดชอบ 
การจัดสวัสดิการบ้านพักและ
ปรับปรุงอาคารบ้านพัก 

การให้ความส าคัญกับสวัสดิการด้านที่พักอาศัย โดยจัดสรรบ้านพักให้กับข้าราชการต ารวจอย่าง
เพียงพอ 

 - ต.ค.66-ก.ย.
67 

อ านวยการ 

จัดแข่งกีฬาภายในสถานี
ต ารวจ 

ส่งเสริมการออกก าลังกาย สร้างความสามัคคีในองค์กร และสร้างขวัญก าลังใจผู้ใต้บังคับบัญชา   - ต.ค.66-ก.ย.
67 

อ านวยการ 

การตรวจสุขภาพประจ าปี เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีเพ่ือเป็นการคัดกรองโรคหรือสามารถชะลอ
การเจ็บป่วย หรือสามารถรักษาในระยะเริ่มต้นได้ผลดีซึ่งมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

- ต.ค.66-ก.ย.
67 

อ านวยการ 

 

เรื่อง : การส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
        (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล )  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. จ านวนเรื่องการด าเนินการทางวินัยที่กองบัญชาการต ารวจนครบาลสั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  

                      2. จ านวนข้าราชการต ารวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100  
                 3. จ านวนข้าราชการต ารวจที่กระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100  
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ด าเนินการทางวินัยข้าราชการต ารวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่  
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ด าเนินการทางวินัยข้าราชการต ารวจที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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โครงการ/กิจกรรม  

 
สรุปสาระส าคัญของโครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่

รับผิดชอบ 
อบรมพัฒนาข้าราชการต ารวจ ด้าน
วินัย 

เพ่ือป้องกัน ระงับ ยับยั้งการกระท าผิดวินัย และสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 อ านวยการ 

 

ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 4.2 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจนครบาลบางมด 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 

 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99  

คะแนน)                                        
เรื่อง : เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจนครบาลบางมด  (ITA /องค์กร) 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่เก่ียวข้องในการ 

ปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น  
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงาน  

  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ 
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

แนวทางการพัฒนาที่ 7 ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมให้มีความน่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ 
ยกระดับ  ความโปร่งใสในการใช้อ านาจกับประชาชน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
สรุปสาระส าคัญของโครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้ที่

รับผิดชอบ 
กิจกรรม : การป้องกัน
และปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

-ปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการต ารวจ 
-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

-  ต.ค.66- ก.ย.
67 

ทุกฝ่าย 
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การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
  การประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจนครบาลบางมด  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์
สถานีต ารวจนครบาลบางมด จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานี
ต ารวจนครบาลบางมดใช้เป็นเครื่องมือ ในการวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดย
เจ้าหน้าที่แต่ละสาย เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของสถานีต ารวจนครบาลบางมด ตามห้วงเวลา ดังนี้ 

  รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจนครบาลบางมด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
   1. (รอบ 6 เดือน) ภายในวันที่ 1 เม.ย.67 
   2. (รอบ 12 เดือน)  ภายในวันที่ 1 ต.ค.67 

  ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลบางมด รวบรวมรายงานผลการด าเนินการ ติดตาม
ประเมิน ผลสรุป ในภาพรวมเสนอกองบังคับการต ารวจนครบาล 6 ต่อไป 
 
 
 
 

******************************************************* 
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สถานีต ารวจนครบาลบางมด 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 8 
 


