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คำนำ 
 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2566 ของสถานีตำรวจนครบาล
บางมด สำนักงานตำรวจแห่งชาติมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร สร้างความรูความเข้าใจและความตระหนัก 
เกี ่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก คานิยมสุจริต และกำหนด
กระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แกผู้มีส่วนได ส่วน
เสีย ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ ๓ (พ.ศ.2560 – 256๗)แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี           
พ.ศ.2566 ของสถานีตำรวจนครบาลบางมดฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรูความเข้าใจความสำคัญเกี่ยวกับ
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลบางมด มีการ
ดำเนินงานบน พื้นฐานความถูกต้องและเป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 
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แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

บทที่ 1 บทนํา 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้ความ
จำเป็นในการแกไขสถานการณปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก 
และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
การดำเนินงานดังกล่าวไดสร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น 
  อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการ
ของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนส่วนตนและส่วนรวม 
โดยสถานการณปัญหาการทุจริตที่จำเป็นตองไดรับการแกไขอย่างเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทําทุจริต ร่วม
กันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ตองใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหาย
อย่างรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนตอการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปัญหาการทุจริต จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะตองมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแกไขปัญหาดังกล่าวการจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีเป็นกรอบในการจัดทำ 
โดยแผนแม่บทฯ มี ๒ แนว ทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดย การปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ให้มีจิตสำนึกใน
ความซื่อสัตยสุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมในการแกไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ 
“ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการตรวจสอบ แจงข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ
และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีโดยใช้ดัชนีการรับรูการทุจริต เป็น
เป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งไดกำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใน      
ปีพ.ศ. ๒๕๘๐ อยูใ่นอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก 
 
บทที่ 2 ความเชื่อมโยงระดบัยุทธศาสตรแ์ละแผนระดบัตางๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
  2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและแนวทางการ
พัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนตองทําตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศนประเทศไทยที่ว่า“ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแลว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็น คติพจน
ประจําชาติว่า“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติโดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
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มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสูเป้าหมาย
ดังกล่าว 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ“พอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทย
ทุกคนเพื่อให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศนและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึงจำเป็นตอ 
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุงเนนการสร้างสมดุลระหวางการพัฒนาความมั่นคงเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ไดแก 
  1. ยุทธศาสตรช์าตดิ้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตรช์าตดิ้านการสร้างความสามารถในการแขงขัน 
  3. ยุทธศาสตรช์าตดิ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยา์กรมนษุย 
  4. ยุทธศาสตรช์าตดิ้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตรช์าตดิ้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตอสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตรช์าตดิ้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด  ระดับความโปร่งใส การทุจรติ ประพฤติมิชอบ 
  2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 
๒ ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสูการปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ ๓ 
เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตาม
กรอบระยะเวลาที่คาดหวังไวไดโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ บัญญัติให้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที ่ ๓๐กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบ
ระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการ
พัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปีถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะหข้อมูลอย่างรอบ
ด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่
จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ใน
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน
นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในชวงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจำกัด
หลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไมเพียงแตกอให้เกิดการ
เจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แตยังสงผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุม 
นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นชวงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าว
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กระระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มขึ้น การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลาย
ประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ท่ามกลางกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงตองให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้
สามารถเติบโตต่อไปไดอย่างมั่นคง ทามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศทั้ง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศ
สามารถกาวขามความทาทายต่างๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญา“เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตร์ชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด ๔ 
ประการ ดังนี ้
  ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผานการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุมกัน บนฐานของความรู 
คุณธรรม และความเพียร โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับสถานการณและเงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลกทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตอันใกล และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทุนทางทรัพย์ากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่างๆ ทั้งความสมดุลระหวางการพัฒนา
ความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเองไดอย่างมั่นคง ความสมดุลของการ
กระจายโอกาสเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำระหวางกลุมคน และพื้นที ่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพื ่อ ให้คนอยู่
ร่วมกับทรัพย์ากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไดอย่างยั่งยืนรวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่างๆ ของประเทศให้พร
อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการ
ขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติตองอาศัยองคความรูทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคูกับ
การยึดถือผลประโยชนของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุงมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลเุป้าหมายที่ตั้งไว 
  ๒. การสร้างความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” โดยมงุเนนการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย 
   ๑) การพรอมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแกไขข้อจํากัดหรือจุดออนที่มีอยู่ ซึ ่งเป็นผลให้
ประชาชน ประสบความยากลําบากในการดํารงชีวิต หรือทําให้ประเทศมีความเปราะบางตอการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพรอมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ให้สามารถฟื้น
คืนสภูาวะปกติไดอย่างรวดเร็ว 
   ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปจจัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแตในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม และ 
   ๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตไดอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ บนพื้นฐานของ
แนวคิด “ไมทิ้งใครไวขางหลัง” มุงเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดใีห้กับประชาชนทุกกลุม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็น
สำหรับการดํารงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดลอมที่ดี การมีปจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์         
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดีและการมุ่งส่งต่อทรัพย์ากร
ธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุนต่อไป 
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  ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับการประยุกตใช้
องค์ความรูทางด้านวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสมัยใหม และความคิดสร้างสรรค เพื่อสร้าง มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบ
คูกับการรักษาความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช้ประโยชนจากฐานทรัพย์ากรธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการและการบริโภคเพือ่ลดผลกระทบตอสิ่งแวดล้อม 
 
หมุดหมายที่ 13 ประเทศไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวชี้วัด   ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
  ๑. สถานการณการพัฒนาที่ผานมา  
  ภาครัฐเป็นกลไกหลักกลไกหนึ่งในการดูแลประชาชนให้กินดีอยู่ดีสามารถประกอบอาชีพได และขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศ โดยมีหนาที่และบทบาทสำคัญในการให้บริการประชาชน และการนํานโยบายสาธารณะ แผนการ
พัฒนาประเทศ และกฎหมาย สูการปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยปจจัยสำคัญของความสำเร็จ ของภาครัฐในการ
ดำเนินการดังกล่าวจำเป็นตองอาศัยภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะตองปรับตัว ให้ทันกับความ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว สถานการณความไมแนนอนและมีความซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น ภาครัฐไทยยังคงมขี้อจํากัดในหลาย
ประเด็นที่เป็นอุปสรรคตอการตอบโจทย์ประชาชนไดอย่างเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะการที่โครงสร้างภาครัฐยังมีขนาด
ใหญ่ มีส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจํานวนมากที่มีการทํางานซ้ำซ้อนกัน ขาดการบูรณาการการทํางานร่วมกัน 
ในขณะที่การมีส่วนร่วมของภาคีพัฒนาอื่น ๆ ในการบริการภาครัฐยังมีข้อจำกัด ส่งผลให้การทํางานและการให้บริการ
ของภาครัฐมักเกิดปัญหาความลาชา ไมตอบโจทย์ความตองการของประชาชน การให้บริการไมครอบคลุมพื้นที่อย่าง
ทั่วถึง ซึ่งสะท้อนจากมิติด้านความมีประสิทธิผล ของภาครัฐ ของดัชนีชี้วัด ธรรมาภิบาลโลก พบว่าปี๒๕๖๒ คาดัชนี
ของไทยมีคาที่ ๖๕.๘๗ คะแนน ลดลงจาก ๖๖.๘๓ คะแนน ในปี ๒๕๖๑ และนอยกวาประเทศสิงคโปร บรูไน และ
มาเลเซีย รวมถึงการที่ภาครัฐยังขาดการมุงเนน ให้มีการประสานการดำเนินงานกับทุกภาคส่วนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ร่วมกัน สะท้อนจากสถานการณการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ยังมีสัดส่วนของเป้าหมายแผน
แม่บทยอยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ยังอยู่ในสถานการณบรรลุเป้าหมายต่ำกวาคาเป้าหมาย ณ ปี ๒๕๖๓ เป็นสัดส่วน
มากถึงรอยละ ๘๐.๗๑ นอกจากนี้ สัดส่วนการลงทุนของภาคเอกชนตอการลงทุนรวมในการจัดบริการสาธารณะในปี 
๒๕๖๓ อยู่ที่ เพียงรอยละ ๑๐.๗ เทานั้น ต่ำกวาคาเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่รอยละ ๒๐ ในปี 
๒๕๖๕ ซึ่งรวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานภาครัฐอาจยังมี
ข้อจํากัด และไมสามารถดำเนินการไดอย่างมีประสิทธิภาพ ข้อจํากัดที่สำคัญอีกประการ คือ การที่โครงสร้างพื้นฐาน
และกระบวนการทํางานของหน่วยงานของรัฐยังไมสนับสนุนการทํางานรัฐบาลดิจิทัลแบบครบวงจร โดยหน่วยงานของ
รัฐขาดการจัดเก็บและการเชื่อมโยง ข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นระบบและบูรณาการ สงผลให้การจัดเก็บข้อมูลมีความ
ซ้ำซ้อน กระจัดกระจาย ไมมีการจัดกลุม จัดหมวดหมู่ ข้อมูลไมมีคุณภาพ ไมมีมาตรฐาน ไมถูกต้องครบถวน ไมเป็น
ปัจจุบัน และไมอยู่ในรูปแบบที่พรอมตอการใช้งานโดยเฉพาะกระบวนการขอใช้ข้อมูลซับซ้อนและใช้เวลานาน รวมถึง
ข้อมูลทรัพย์ากรต่างๆ ของภาครัฐเพื่อการพัฒนาประเทศยังขาดการบูรณาการและการบริหารอย่างเป็นระบบ ขาดการ
นํามาวิเคราะหและใช้งานในการตัดสินใจ ซึ่งสามารถสะท้อนไดจากผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสปี ๒๕๖๓ ซึ่ง
ประกอบด้วย ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสที่ประเทศไทยอยูใ่นอันดับที่ ๕๗ และมีค่าคะแนน ๐.๗๕๖๕ เทียบกับประเทศ
สิงคโปรที ่ไดรับการจัดอันดับที ่ ๑๑ และมีค่าคะแนน ๐.๙๑๕๐ ดัชนีการมีส่วนร่วม ทางอิเล็กทรอนิกส มีค่า        
คะแนน๐.๗๗๓๘ ดัชนีทุนมนุษย มีค่าคะแนน๐.๗๗๕๑ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน มีค่าคะแนน ๐.๗๙๔๑ 
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๑๓๓ ในขณะเดียวกัน บุคลากรภาครัฐยังคุนชินกับวิถีการทํางานในรูปแบบเดิม ขาดทักษะด้านดิจิทัล และการคิด
สร้างสรรค ขาดการสร้างแรงจูงใจเพื่อกระตุนให้บุคลากรภาครัฐพัฒนาตนเองให้ทันตอบริบทปัจจุบัน บุคลากรไม
สามารถปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีดิจิทัล ขาดวัฒนธรรมของภาครัฐ และบางกรณีเป็นเหตุผลสำคัญ ในการขัดขวาง
การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชใ้นการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งปจจัยสำคัญประการหนึ่ง คือ การที่ระบบการจาง
งานภาครัฐไมดึงดูดคนรุนใหมที่มีศักยภาพ ทั ้งในมิติระบบการสรรหา คาตอบแทน การบริหารผลการทํางาน 
ความก้าวหน้าในอาชีพ หรือการประเมินศักยภาพ รวมทั้งวัฒนธรรมองคกรที่ไมทันสมัย และไมเป็นมืออาชีพ ทําให้ไม
ส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐพัฒนาตนเองและเกิดความผกูพันตอองคกร ไมเอื้อให้เกิดกรอบความคิดที่ตองการจะพัฒนา
ตนเอง และความผู้กพันตอองคกร ส่งผลให้ส่วนราชการ ไมสามารถใช้ประโยชนจากกําลังคนไดเต็มศักยภาพ
นอกจากนั้น กฎหมายไทยจํานวนมากมีความลาสมัย ไมเอื้อตอการทํางานและการปรับตัวของภาครัฐ ให้สอดคลองกับ
สถานการณ รวมถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชนและภาคเอกชน กระบวนการแกไขกฎหมายมีระยะเวลานาน
ทําให้ไมสามารถปรับปรุงกฎหมายให้รองรับการเปลี่ยนแปลงและขาดการนําเครื่องมือ และเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามา
ช่วยในการแกไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย หรือยกเลิกกฎหมาย ขาดฐานข้อมูล ด้านกฎหมายของประเทศ เพื่อรองรับ
การเข้าถึงกระบวนการของกฎหมาย ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการกำหนดกฎหมาย ขาดความตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและผลที่จะไดรับอย่างเคร่งครัดส่งผลให้เกิดความไมเทาเทียมกันของการบังคับใช้กฎหมาย โดย
สะท้อนไดจากประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย ของประเทศไทย เทียบเคียงจากมิติด้านการบังคับใช้กฎหมาย
ของดัชนีนิติธรรม พบว่าในปี ๒๕๖๓ประเทศไทย          มีคะแนน ๐.๔๗ คะแนน จัดอยู่ลําดับที่ ๘๓ จาก ๑๒๘ 
ประเทศ ทั่วโลก ทั้งนี้ คะแนนในการบังคับใช้กฎหมาย ของประเทศไทยมีแนวโนมลดลงอย่างต่อเนื่อง จาก ๐.๕๐ 
คะแนนในปี ๒๕๖๑ เป็น ๐.๔๘คะแนนในปี ๒๕๖๒ และ ๐.๔๗ คะแนน ในปี ๒๕๖๓ 
 
  2. เป้าหมายการพัฒนา 
  ๒.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ 
  ชาติภาครัฐจำเป็นตองเรงพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดชองวางของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสม ใน
ฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม คือ การปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการที่มุงการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นที่ตองดำเนินการเพื่อรับมือกับแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงและเสริมสร้างความสามารถของภาครัฐ ประกอบด้วย 
   ๑) พัฒนาการให้บริการ ภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด แกประชาชนและผู้ประกอบการโดยพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ และเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วม 
  ๒) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ ให้ยืดหยนุ เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทีเ่อื้อตอการพัฒนาประเทศ 
  ๓) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศและสร้าง 
ระบบบริหารจัดการ และ 
  ๔) การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการ
ให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ ให้เอื ้อตอการพัฒนาประเทศ ซึ่งตอบ
ตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จํานวน ๒ เป้าหมาย ไดแก เป้าหมายที๓่) การมุ่งสู่สังคมแห่ง
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โอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง เทาเทียม และ เป้าหมายที่ ๕)การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับความเสี ่ยงและการเปลี ่ยนแปลง ภาย ใต้บริบทโลกใหมการพัฒนาตามหมุดหมายฯ                
จะสามารถส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาตใิน ๔ ด้าน ไดแก 
  ๑) ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง ในประเด็นเป้าหมาย ประชาชนอยูด่ี กินดี และมีความสุข 
  ๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแขงขัน ใน ๒ ประเด็นเป้าหมาย คือ ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
สูงขึ้น 
  ๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมใน ๒ ประเด็นเป้าหมาย คือสร้างความ
เป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเอง และ
การจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
  ๔) ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ ๒ ประเด็น 
เป้าหมาย คือ 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนส่วนรวม ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัว ให้ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๑๓ ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน ๔ ประเด็น ไดแก 
ประเด็นที่ ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ ๒๒กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
  ๒.๒ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคาเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐที่มขีีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาล 

อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน ไมเกิน
อันดับที่ ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกว่า ๐.๘๒ 
 
2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยดัชนีการรับรูการทุจริต
ของประเทศไทยอยู่ในลําดับ ๑ ใน ๒๐ หรือมีคาคะแนนประมาณ ๗๓ คะแนน ภายในชวงปี พ.ศ.๒๕๗๖–๒๕๘๐ โดย
ในปี พ.ศ.๒๕๖๐ ประเทศไทยไดคะแนน ๓๗ อยูใ่นลําดับที่ ๙๖ จาก ๑๘๐ ประเทศ ทั่วโลก 
 
 
 
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด  ดัชนีการรับรกูารทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
    ปี 2561 - 2565 อยูใ่นอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกว่า50 คะแนน 
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ปี 2566 - 2570 อยูใ่นอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกว่า57 คะแนน 
ปี 2571 - 2575 อยูใ่นอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกว่า62 คะแนน 
ปี 2576 - 2580 อยูใ่นอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกว่า73 คะแนน 

 
2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เป็นแผน    
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการ
พัฒนา ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580) ผลักดันสูการปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ       
20 ปี 
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43และ/หรือไดคะแนน
ไมตํากว่า57 คะแนน ภายในปี 2570 
แผนยอยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
  1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2566 
  สำนักงานตำรวจแหงชาติเป็นหน่วยงานหลักในการรักษาความสงบเรียบรอย ดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน ตามยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕60 – 
๒๕๖4) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติยังคงเป็นหน่วยงานสำคัญในการแกไขปัญหา การทุจริต คอรรัปชั่นให้กับประเทศชาติ มี
อํานาจหนาที่ในการบังคับใช้กฎหมายโดยตรง แตจากข้อมูลสถิติการรองเรียน ข้าราชการตำรวจในเรื่องเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พบวามีการรองเรียนข้าราชการตำรวจในเรื่อง
ดังกล่าวยังคงมีสถิติที่สูงอยู่ เจ้าหน้าที่ตำรวจที่ถูกรองเรียนมีพฤติการณแตกตางกันไป ทั้งในเรื่องเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ 
หรืออาศัยตําแหนงหนาที ่ รวมตลอดถึงถูกรองเรียนเกี ่ยวกับเรื ่องการประพฤติส่วนตัวที ่ฝาฝนจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ และเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ถูกรองเรียนมีทุกสายงาน ตั้งแตเจ้าหน้าที่ตำรวจชั้นผู้นอยจนถึงระดับผู้
บังคับบัญชา 
  จากการวิเคราะหสภาพปัญหา สถานการณแนวโนมการทุจริต จุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม จาก
สิ่งวดทั้งภายในและภายนอก เป็นประเด็นชี้นําการกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ และเพื่อให้สอดคลองกับยุทธศาสตร์
ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 –2564) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อ
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) นํามาสูการกำหนดยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของศูนยปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานตำรวจแห่งชาตดิังนี้ 
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  ๕.๑ เพื่อสร้างสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ข้าราชการตำรวจไมทนและไมเพิกเฉยตอปัญหาการทุจริต ร่วม
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นการ 
ปฏิบัติงาน 
  ๕.๒ เพื่อให้เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนไดรับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
  ๕.๓ เพื่อสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายและให้นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไมมีลักษณะของการ
ขัดกันแหงผลประโยชน 
  ๕.๔ เพื่อพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกให้เทาทันตอสถานการณ 
  ๕.๕ เพื ่อปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต ให้มีความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
 
แนวทางการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ไมทนต่อการทุจริต 
  ๑.๑ ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง (เชน 
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ, การอบรม, กิจกรรมเสริมรายได เป็นตน) 
 
   1.1.2 โครงการฝกอบรมการจัดทำบัญชีครัวเรือนให้แกข้าราชการตำรวจ 

๑.2 บูรณาการภาคีเครือขายและการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตาม ปองกันปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
   1.2.1 โครงการชุมชนต่อต้านการทุจริต เพื่อพัฒนาชุมชนตนแบบในการกำกับดูแลตนเองที่ดีด้าน
ธรรมาภิบาล และปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

1.2.2 การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือขายเพ่ือการสืบสวนจับกุม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ๒.๑ ประกาศนโยบายความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพื่อดํารงไวซึ่งความมีอิสระทางวิชาการ ที่ถูกต้องตาม
หลักนิติธรรม 
   ๒.๑.1 ประกาศเจตนารมณด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได 

2.2 ส่งเสริมให้มีโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
   2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หรือ
การต่อต้านการทุจริต เชน การเข้าร่วมสัมมนา การจัดกิจกรรมรณรงค การจัดนิทรรศการ การเข้าร่วมประชุมเครือขาย
กับหน่วยงาน สำนักงาน ปปท., สำนักงาน ปปช., สำนักงาน กพ., สำนักงาน กพร.และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 
เป็นตน 
  2.3 สร้างองคความรใูนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการศึกษาวิจัยและการพัฒนา 
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   2.3.1 ทบทวนระบบควบคุมภายในและจัดทำรายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
   2.3.2 ทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยงของตำรวจ 

2.4 พัฒนาระบบการจัดองคความร ู
   2.4.1 จัดฝกอบรมให้ความรดู้านการสืบสวน สอบสวนเกี่ยวกับคดีทุจริต 
   2.4.2 จัดฝกอบรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  3.๑ สนับสนุนกระบวนการมสี่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส่วนเสีย 
     3.1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจำปงีบประมาณ 
   3.๑.2 เผยแพรข้อมูลการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
   3.1.3 สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน 
   3.1.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจำปงีบประมาณ 
  3.2 แสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 
   3.2.1 ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับประกาศเจตนาที่จะไมรับของขวัญหรือของกํานัล ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  4.1 ส่งเสริมความประพฤติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 
   4.1.๑ การยกยองเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจที่ประพฤติดี ตามประมวลจริยธรรมและจรรณยา
บรรณของตำรวจ (โครงการตำรวจสีขาวดาวคุณธรรม) 
  4.2 ใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลุก-ปลูกและปรับเปลี่ยนฐานความคิดของข้าราชการ
ตำรวจในการต่อต้านการทุจริต 
   4.2.1 กำหนดเนื้อหาการอบรมเกี่ยวกับจริยธรรมและปลกูจิตสำนึก ในการต่อต้านการทุจริตไวใน
หลักสูตรการฝกอบรม (ระดับตน กลาง สูง) 
   4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและ ต่อต้านการทุจริต 
(เชน จัดทำสื่อสิ่งพิมพ จัดนิทรรศการ เว็บไซต สถานีวิทย ุเป็นตน) 
  4.3 จัดทำระบบฐานข้อมูลสถิตเิกี่ยวกับข้าราชการตำรวจที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4.3.1 จัดทำระบบฐานข้อมูลเรื่องรองเรียน รองทุกข ในแบบดิจิทัล และสามารถ ประมวลผล
เชื่อมโยงถึงหนวยปฏิบัติ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  5.๑ สร้างระบบแจงเบาะแสและการคุมครองพยาน การเสริมสร้างศักยภาพและการมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาทุจริตให้กับเครือขาย ภาคประชาสังคมและประชาชนเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่น 
   5.1.1 การจัดเจ้าหน้าที่ตำรวจให้คุมครองพยาน เมื่อมีการรองขอ 
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   5.1.2 การทําแผนการตรวจราชการประจำปี โดยมีการกำหนดรูปแบบและวิธีการ ตรวจราชการของ
ผู้ตรวจและหนวยรับการตรวจ 
   5.1.3 การดำเนินการคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เชนเกี่ยวกับเบียดบังทรัพย์สิน ของหลวงไปเป็น
ประโยชนส่วนตน (โกง), ละเว้นการปฏิบัติหนาที่เพื่อผลประโยชน(รับสวย), เอื้อประโยชนสนับสนุนให้ผู้อื่นไดประโยชน
(ฮั้ว), ใช้อํานาจหนาที่กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับผลประโยชน(รีดไถ), ชวยเหลือผู้กระทําผิดไมตองรับโทษ (รับ
สินบน) ที่สงเรื่องให้สำนักงาน ป.ป.ท. หรือสำนักงาน ป.ป.ช. ลดลง 
  5.๒ มาตรการลงโทษข้าราชการตำรวจที่กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   5.2.1 นํากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มาบังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างจริงจัง หากพบหรือมี
เหตุสงสัยวาข้าราชการตำรวจกระทําผิดให้ใช้มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา อย่างรวดเร็ว 
  5.3 สร้างเสริมระบบรับเรื่องรองเรียน รองทุกข/แจงเบาะแส ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับมีความเที่ยงตรง
ถูกต้อง สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับหนวยทีเ่กี่ยวข้อง แลวนําข้อมูลมาวิเคราะห ประมวลผลได 
   5.3.1 การจัดทำระบบฐานข้อมูลรับเรื่องรองเรียน รองทุกข/แจงเบาะแส เพื่อใช้เป็น ข้อมูลใน
การศึกษาวิเคราะห เพื่อแกไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   5.3.2 ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน รองทุกข/แจงเบาะแส การทุจริตของ ข้าราชการตำรวจด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ๑. ข้าราชการตำรวจไมทนและไมเพิกเฉยตอปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
  ๒. เจตจํานงทางการเมืองในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตได รับการปฏิบัติและขยายผลไปยัง
ประชาชนและมีความต่อเนื่อง 
  ๓. สามารถลดการทุจริตในเชิงนโยบายและดำเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๔. มีกลไกการป้องกันการทุจริตที่ทันตอสถานการณ สูการทํางานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตไดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ททําให้การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 
  5. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทําให้การกระทําทุจริต
ลดนอยลงหรือไมมีการทุจริต 
 
2.6 นโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแหงชาติ/ผู้บัญชาการตำรวจนครบาล/เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต ดังนี้ 
  1) ประชุมร่วมกับหัวหนางานทุกสายงานอย่างนอยสัปดาหละครั้ง เพื่อถ่ายทอดภารกิจตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายและรับทราบปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติหนาที ่
  2) ออกพบปะประชาชน ผู้นําชุมชนบุคคลสำคัญตามชุมชน ในเขตพื้นที่เพื่อสร้างแนวร่วมและสร้างชอง
ทางการติดตอสื่อสารกับชุมชน รับทราบปัญหาและติดตามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของตำรวจ 
  3) ให้ความสำคัญกับการเยี่ยมเยียนและการแจงความคืบหนาทางคดใีห้ผู้เสียหายทราบเป็นระยะ 
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  4) การใช้กลอง CCTV ดูผานโทรศัพทมือถือของผู้บังคับบัญชา และศูนยวิทยุ 191 เพื่อควบคุมการปฏิบัติ
ภายในสถานีตำรวจ เชน หองสอบสวน หองควบคุมผู้ตองหา เป็นตน 
  5) การประเมินผลการปฏิบัติราชการจะตองวัดผลอย่างจริงจัง และนําผลประเมินไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคลและการจัดสรรทรัพยา์กรต่างๆ อย่างเหมาะสม 
  6) นําระบบฐานข้อมูลอุบัติเหตุบนถนน (อบถ.ตร.) ระบบ PTM มาใชใ้นการปฏิบัติงานจราจร 
  7) นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชใ้นการอํานวยความสะดวกจราจร และการสร้างความปลอดภัยบนทองถนน 
  8) ใช้ชองทางหมายเลขโทรศัพท 191 และศูนยวิทยุของสถานีตำรวจรับแจงเบาะแสเรื่องรองเรียน และเพิ่ม
ช่องทางในการรับเรื่องรองเรียน แจงเหตุ แจงเบาะแสจากประชาชน เชน แอปพลิเคชันไลน(ไลน Official/กลุมไลน 
Open chat) เฟชบกุ Cyber Village ฯลฯ โดยให้มีการสรุปรายงานให้ ผบก./ผกก.ทราบทุกสัปดาห 
  9) แสวงหาความร่วมมือจากเครือขายภาคประชาชน องคกรปกครองส่วนทองถิ่นและทุกภาคส่วน ทั้งในมิติ
ด้านงบประมาณ และความร่วมมือด้านตางๆ 
  10) หัวหนาสถานตีำรวจและผู้บังคับบัญชาตองมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดเรื่องมาตรการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับ
บัญชาไมใช้แคควบคุมดูแลเรื่องความประพฤติอย่างเดียวแตตองลงไปสัมผัสถึงความเดือดรอนและความเป็นอยู่ของผู้
ใตบ้ังคับบัญชา 
  11) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี และสร้างขวัญกําลังใจผู้ใต้บังคับบัญชา เชนโครงการทําดีไดรางวัล 
การแขงกีฬาภายในหนวย โครงการอาหารกลางวัน โครงการส่งเสริมจริยธรรมพัฒนาคุณธรรม และ Service Mind 
อย่างนอย 3 เดือน/ครั้ง 
  12) การบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไมตองใช้เงินส่วนตัวในการทํางาน 
อาทิ กองทุนสืบสวนสอบสวนคดีอาญา เบี้ยเลี้ยง น้ํามันเชื้อเพลิง เป็นตน 
  13) แกปัญหาหนี้สินของข้าราชการตำรวจ ทั้งระยะเรงดวน และระยะยาว เชน โครงการอาชีพเสริมของ
แม่บ้านตำรวจ รวมทั้งประสานความร่วมมือกัน สหกรณออมทรัพย์ตำรวจไมควรมุงเนนผลกําไรมากเกินควร ลดอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู และชวยแกปัญหาหนี้สิน โดยเฉพาะปัญหาการถูกฟองลมละลาย ตลอดจนดูแลสวัสดิการข้าราชการ
ตำรวจด้านต่างๆ เชน การให้ทุนการศึกษาบุตรข้าราชการตำรวจ ระดับประทวนถึงรองสารวัตร 
  14) จัดทำโครงการทําดใีห้รางวัล และโครงการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเดนประจําเดือน และประจำปขีอง
ทุกสายงาน 
  15) จัดระบบสวัสดิการด้านสุขภาพ การตรวจสุขภาพ การรักษาพยาบาล ของเจ้าหน้าที่ตำรวจและครอบครัว 
มีศูนยรับคําปรึกษาการจัดการเรื่องความเครียด สายดวน 081-9320000 
  16) เนนการสื่อสาร ระหวางผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ผานแอป “แทนใจ” และรับเรื่องรองเรียน
เสนอแนะ ถึง ตร.ผานระบบ เจคอม (Jcoms) ของจเรตำรวจ 
  17) จัดให้มีวงรอบการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจทุกระดับ ทุกสายงานและสนับสนุน
งบประมาณให้เพียงพอ ตามแผนแมบ่ทการพัฒนาทรัพยา์กรบุคคล ตร. ( Royal Thai PoliceHRD Blueprint ) 
 
เสริมสร้างระเบียบวินัย ควบคุมดูแลความประพฤติและปองกันมใิห้ข้าราชการตำรวจเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
  1) ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 โดยเครงครัดทั้งในและนอกเวลาราชการ 
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  2) ควบคุม กำกับ ดูแล และกวดขันกําชับมิให้ข้าราชการตำรวจเข้าไปเกี่ยวข้องหรือปลอยปละละเลยให้มี
อบายมุขทุกประเภทในพื้นที่ โดยให้ถือปฏิบัติตามคําสั่ง ตร.ที่ 234/2558 ลง 27 เม.ย.58 
  3) ให้ดำเนินการทางปกครอง วินัยและอาญาอย่างเด็ดขาดกับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ
และทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ หรือละเว้นการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีพฤติการณเกี่ยวข้องพัวพันกับยาเสพติด 
  4) ทุกครั้งที่มีการประชุมบริหารประจําเดือน ให้มีการกวดขัน กําชับ ในเรื่องการดูแลความประพฤติระเบียบ
วินัยข้าราชการตำรวจและบันทึกเป็นหลักฐาน ถ่ายทอดถึงผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับ 
 
บทที่ 3 สถานการณการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจนครบาลบางมด 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในสถานีตำรวจนครบาลทอหลอ มีวัตถุประสงค์เพื่อตองการบงชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองคกรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่
อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของทุจริตในระดับ จําแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี ้
  ๑) การทุจริตด้านการจัดซื้อ จัดจาง 
  ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู ความเข้าใจและขาด คุณธรรมจริยธรรม 
  ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  ๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการ 
ตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
  ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น สาเหตุและ 
ปจจัยที่นําไปสูการทุจริต สามารถสรุปประเด็นได ดังนี ้
   (๑) โอกาส แมว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแตพบว่ายังคงมีชองวางที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะข้าราชการ ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให้
เกิดการทุจริต 
    (๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน 
ในปัจจุบันมุงเนนที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 
 
แนวนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) สถานีตำรวจนครบาลบางมด 
  1.การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมายกับ เจ้าหน้าที่ที่
กระทำการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามประกาศของสถานีตำรวจนครบาลบางมดประกาศลง
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2566 
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  2.การควบคุม กำกับดูแล การดำเนินการจัดซื้อจัดจางให้เป็นไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเครงครัด 
  3.การให้ประชาชนเข้าถึงบริการและการประเมินระดับความเช่ือถือ ความพึงพอใจ 
  5.การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริตให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
  6.การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดภาคีเครือขายต่างๆ เพื่อร่วมสอดสอง เฝาระวังตรวจสอบเจ้าหน้าที่ในสังกัด
เพื่อต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) 

ของสน.บางมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวม  

1.การแสดงค่าคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสน.บางมด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

ตารางที่ 241: ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสน.บางมด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวมจำแนกตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก
(ร้อย
ละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ตัวชี้วัด 

ระดับ คะแนนที่ได้ 
(100) 

คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 30.00 99.12 AA Excellence 98.70 29.61 
ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ 98.67 AA Excellence 
ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ 98.54 AA Excellence 
ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.64 AA Excellence 
ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.51 AA Excellence 
ตัวชี้วัดที่ 6. คณุภาพการดำเนินงาน 30.00 91.54 A Very Good 94.69 28.41 
ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.06 AA Excellence 
ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.47 AA Excellence 
ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 40.00 97.50 AA Excellence 98.75 39.50 
ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 100.00 AA Excellence 
 คะแนนรวม ITA 97.52 

AA - Excellence 
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.51 
คะแนน 

I25. ผู้กำกับการสถานีตำรวจของท่าน ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 98.23 
หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจของท่าน ให้ความสำคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตภายในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 5.38% 94.62% 98.23 

 

I26. สถานีตำรวจของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 100.00 
หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจ กำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ
ทุจริตในแต่ละสายงาน 

100.00% 0.00% % % 100.00 

2.แต่ละสายงานมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
ชัดเจน 

100.00% 0.00% % % 100.00 

 

I27. ปัญหาการทุจริตในสถานีตำรวจของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 98.23 
หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.ปัญหาการทุจริตในสถานีตำรวจของท่าน ได้รับการแก้ไข 
มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 5.38% 94.62% 98.23 

 

I28. สถานีตำรวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตภายในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 98.11 
หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.เผ้าระวัง 0.00% 0.00% 5.38% 94.62% 98.23 
2.ตรวจสอบ 0.00% 0.00% 5.38% 94.62% 98.23 
3.ลงโทษทางวินัยหากมีการทุจริต 0.00% 0.00% 6.45% 93.55% 97.87 

 

I29. สถานีตำรวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

98.23 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 
1.สถานีตำรวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 5.38% 94.62% 98.23 

 

I30. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในสายงาน/สถานีตำรวจที่ท่านปฏิบัติงาน ท่านมีความคิดเห็นต่อ
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

98.23 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 
1.สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก 

0.00% 0.00% 5.38% 94.62% 98.23 

2.สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 0.00% 0.00% 5.38% 94.62% 98.23 
3.มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 0.00% 0.00% 5.38% 94.62% 98.23 
4.มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเอง 

0.00% 0.00% 5.38% 94.62% 98.23 

 



19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 : กราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสน.
บางมด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                               

    พันตำรวจโท                          ผู้รายงาน 

 ( บันเจิก  กาศจักร ) 
 สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลบางมด 

86

88

90

92

94

96

98

100

การปฏิบตัิหน้าท่ี
99.12

การใช้งบประมาณ
98.67

การใช้อ านาจ
98.54

การใช้ทรัพย์สนิของราชการ
98.64

การแก้ไขปัญหาการทจุริต
98.51

คณุภาพการด าเนินงาน
91.54

ประสทิธิภาพการสื่อสาร
96.06

การปรับปรุงระบบการท างาน
96.47

การเปิดเผยข้อมลู
97.50

การปอ้งกนัการทจุริต
100.00

   - ทราบ                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                               

  พันตำรวจเอก 

 ( อดุลย์  ดอกพวง ) 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางมด 
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บทที่ 4 แผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีพ.ศ.2566 สถานีตำรวจนครบาลบางมด 
  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางมด นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้สัมฤทธิ์ผลตามกรอบยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566-2570 ) แผนปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่2 (พ.ศ.2566-2570) และ แผนของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เสริมสร้างองคความรูปลูกฝงคานิยม ทัศนคติในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับ
ฐานความคิด มุงเนนพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมมีคานิยมรวมในการรักษาผลประโยชนสวนรวมมากกว่า
ประโยชนสวนตน เสริมสร้างและพัฒนาระบบงาน ใหมีความโปรงใสมากยิ่งขึ้น ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็ง
การบูรณาการความ ร่วมมือทุกภาคสวนในการปองกันและต่อต้านการทุจริต โดยมีวิสัยทัศน “ปลอดจากการทุจริต    
ยึดมั่นในคุณธรรม เป็นที่ยอมรับของทุกภาคสวน” โดยมีเปาประสงคแ์ละกรอบแนวทางการพัฒนา ดังนี ้
เปาหมาย : 
  1) เสริมสร้างองคความรปูลูกฝงคานิยม ทัศนคติในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  2) ปรับฐานความคิด มีคานิยมรวมในการรักษาผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
  3) เสริมสร้างและพัฒนาระบบงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งขึ้น 
  4) เสริมสร้างความเขมแข็งการบูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนในการปองกันและตอตานการทุจริต 
ตัวชี้วัด : 
  1.) สถิติเรื่องรองเรียนขาราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลบางมด ทั้งจากหนวยตรวจสอบภายนอก และ
ของสํานักงานตำรวจแหงชาติ ตลอดจนข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานเป็นศูนย 
  2.) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ของสถานีตำรวจ
นครบาลบางมด ผานการประเมิน ITA รอยละ 100 (85 คะแนนขึ้นไป) การขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกล่าว ประกอ
บดวย แผนยอย ดังนี ้
 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมาย 2 ประการ คือ 
  1) สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
  2) ปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

บทที่ 5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ที 

 

แผนงาน 
โครงการ 

กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการ  

งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 

1 
สร้างวัฒนธรรม และ
พฤติกรรม ซื่อสัตยสุจริต 

1.1 โครงการ “สน. 
ใสสะอาด” 

(1) เพื่อใหความรูเกี่ยวกับดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI) รวมถึง สร้าง
จิตสำนึกของขาราชการตำรวจ 

และบุคลากรในสังกัดสถานีตำรวจ
นครบาล บคุคโล ใหมีความ
ตระหนักรูเกี่ยวกับการ ทุจริต
ประพฤติมิชอบ การกระทำที่เป็น 

ผลประโยชนทับซอน วิธีการรับมือ
และจัดการ เมื่อเกิดการทุจริตใน
หน่วยงาน และปลูกฝง ทัศนคติที่
ยึดมั่นในการปฏิบัติหนาที่โดย
สุจริต ไมหวังผลประโยชนตอบ
แทน 
 

(2) เพื่อสร้างระบบการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใส และระบบการตรวจสอบ
ที่มีประสิทธิภาพ แกไขปญหาทั้ง
การปฏิบัติงาน และการทุจริต ใน
หนว่ยงานใหมีมาตรฐาน 

(1) สถิติการรองเรียน การ
ทุจริตของขาราชการ ตำรวจ
และบุคลากรในสังกัด เป็น 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) หน่วยงานมีแนวทาง ใน
การตรวจสอบและจัดการ
ปัญหาการทุจริตอยางม ี

ประสิทธิภาพ เป็นระบบ 

ตรวจสอบได 

    ไม่ม ี
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ที 

 

แผนงาน 
โครงการ 

กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการ  

งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 สร้างวัฒนธรรม และ
พฤติกรรม ซื่อสัตยสุจริต 

1.2 กิจกรรม 

“ประกาศเจตจำนง 

ตอตานการทุจริต” 

ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 กิจกรรมรณรงค 

ปองกันการทุจริต 

(1) เพื่อแสดงเจตจำนงในต่อต้าน
การ ทุจริต และแกไขปญหาการ
ทุจริตของสถานี ตำรวจนครบาล
บางมด 

(2) เพื่อเผยแพรนโยบายตอตาน
การรับ สินบน (Anti-Bribery 
Policy) ของสถานี ตำรวจนคร
บาลบางมด 
 
 
(1) เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสเข้า
มา มีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ทุจริต รวมถึงการปองกัน และแก
ไขปญหา การทุจริตกับทาง
หน่วยงาน 

(1) มีการประกาศเจตจำนง 

ต่อต้านการทุจริตทั้งภายใน 

หน่วยงานและตอสาธารณชน 
 

(1) มีการประกาศเจตจำนง ต
อตานการทุจริตทั้งภายใน 

หน่วยงานและตอสาธารณชน 
 
 
 
 

(1) ประชาชนรับรูข้อมูล
ข่าวสารการดำเนินงานของ 

หน่วยงาน 

(2) มีเครือขายเฝาระวัง ปอง
กันปราบปรามการ ทุจริตของ
หน่วยงาน 

    ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี

2 ปองกันและลด โอกาส
การทุจริต 

2.1 กิจกรรม 

ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล/ขั้นตอน และ
ระยะเวลา การให

บริการ 

(1) เพื ่อเป็นการประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินการในการ  ใหบริการให
ประชาชนทราบ 
 

(2) เพื่อปองกันมิใหเจาหนาที่เรียก
รับ สินบน / ผลประโยชน เพื่อ 
แลกกับการอำนวยความสะดวก
แกประชาชน 
 
 
 

(1) สถิติการรองเรียนกรณี เจ
าหนาที ่ เร ียกร ับส ินบนเพื่อ 

แลกก ั บการอำนวยความ 

สะดวกเป็น  0 
 

(2) ประชาชนพึงพอใจ การให
บริการของหน่วยงาน 

     

ไม่ม ี
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ที 

 

แผนงาน 
โครงการ 

กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการ  

งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
  2.2 กิจกรรมเปดเผย 

ข้อมูลสูสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 กิจกรรมสร้าง 

 ชองทางรับเรื่อง  

รองเรียนผานทาง 

เว็บไซตหน่วยงาน 
 
 
 
 

2.4 กิจกรรมการ 

สร้างมาตรการปอง
กัน ผูแจงเบาะแส
การ ทุจริต 

(1) เพื่อสร้างความโปรงใสในเรื่อง
การ จัดซื้อจัดจางของหน่วยงาน 
ใหประชาชน สามารถตรวจสอบได
ทุกขั้นตอน 
(2) เพื่อลดโอกาสในการกระ ทำผิด 

ของเจาหนาที่ในการจัดซื้อจัดจาง 
 
(1) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชน
และ ผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ไดเข้ามามีสวนรวมใน
การตรวจสอบ และปองกัน
ปราบปรามการทุจริตของ หน่วย
งานผานทางระบบรองเรียน 
 
 

(1) เพื่อใหประชาชนและผูมีสวนได
สวนเสีย ตาง ๆ ไดมั่นใจวา 
หน่วยงานมีมาตรการ คมุครอง
หรือปกปองจากการแจงเบาะแส 

การทุจริต 

(1) ประชาชนสามารถ 

ตรวจสอบข้อมูลจัดซื้อจัด จาง
ของหน่วยงานไดผาน เว็บไซต
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
(1) ประชาชนและผูมีสวนได  

สวนเสียตางๆ มีชองทาง รอง
เรียนการทุจริตผาน เว็บไซต
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

(1) ผแูจงเบาะแสการทุจริต ได
รับการคุมครอง 

     

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี

                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                               

    พันตำรวจโท                          ผู้เสนอ 

 ( บันเจิก  กาศจักร ) 
สว.อก.สน.บางมด 

 
   - อนุมัต ิ    
                                                                                                                                           
    พันตำรวจเอก                       

 ( อดุลย์  ดอกพวง ) 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางมด 


