
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล  ผกก.สน.บางมด ได้ประชุมคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด ตามค าสั่งสถานีต ารวจนครบาลบางมด ที่ 
275/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาลบางมด ลงวันที่ 22  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ตามรายงานการประชุมข้างท้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด ครั้งที่ 1 /2566 เมื่อวันที่ ๒2 ธันวาคม 2566  

ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจนครบาลบางมด 
......................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. พ.ต.อ.สนชัย    พูนผล  
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลบางมด     ประธานกรรมการ  

2. พ.ต.ท.ธีรศักดิ์  สุภาพงษ์ 
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลบางมด    กรรมการ  

3. พ.ต.ท.รังสิมันตุ์  ตีสถิตย์  
รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจนครบาลบางมด     กรรมการ  

3. พ.ต.ท.ธีระวัฒน์  หงษ์ทอง 
รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลบางมด     กรรมการ 

  5. พ.ต.ต.ธีระพงศ์   เนตรภู่  
สารวัตรจราจร สถานีต ารวจนครบาลบางมด      กรรมการ  

4. พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  
สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลบางมด     เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม   –  
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
วาระที่ 1. เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ มอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ใน การขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : I TA) ลงสู่ “สถานีต ารวจนคร
บาล” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ ป้องกันการทุจริต ในเชิงพื้นท่ีเขตกรุงเทพมหานคร 
อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน ท้ังนี้ สานักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ เห็นชอบและรับ ด าเนินการตามท่ี
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้ บัญชาการ ต ารวจ
แห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจนครบาล ก าหนดผู้ท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการ  เป็น 
ศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รวมท้ัง มอบหมายให้ผู้กากับการสถานีต ารวจนครบาล รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานี ต ารวจนครบาล และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินท่ี
ชัดเจนท้ังในด้านของกระบวนการประเมิน และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
ท่ีประชุมรับทราบ 



 
วาระที่ ๒. เร่ืองเพื่อทราบ 
 -แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด 
 - มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
วาระที่ ๓. เร่ืองเพื่อพิจารณา  

- วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 - ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลา ที ่ก าหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- ผลักดันให้สถานีต ารวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อ
ส่งเสริม ให ้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจนครบาลบางมด กองบังคับการต ารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ท าหน้าท่ีด าเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามท่ีก าหนด  

- พิจารณาจัดท าข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

 - มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 

วาระท่ี ๔. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
  -ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

พ.ต.ท. 
          ( บันเจิด   กาศจักร ) 

                                                      สว.อก.สน.บางมด 
                                                                     ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

พ.ต.อ. 
          ( สนชัย      พูนผล ) 

                                                      ผกก.สน.บางมด 
       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน ต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจนครบาล” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภ ารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
นครบาล และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจนครบาลบางมด ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล บางมด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 

สน.บางมด ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และ
ท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากนั้น ได้ชี้แจงแนวทางการประเมินประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  

1)  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่

ก าหนดลงในระบบดังกล่าวและกรอบการประเมินดังนี้ 

 

 

 

 



1 ปฏิทินการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 กรอบระยะเวลาการประเมิน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจนครบาลบางมด ต้องปรับปรุงและ  
พัฒนา 

 สถานีต ารวจนครบาลบางมด ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจ นครบาลต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจนครบาล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ           สน.บางมด                        โทร  ๐-๒๔๑๖-๔๗๑๓-๔    
ที ่    ๐๐๑๕.(บก.น.๘ )(๑๐)/-                          วันที่  22  ธันวาคม  ๒๕๖6 
เรื่อง  รายงานผลการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา และ 
แผนการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
 
เรียน  ผกก.สน.บางมด  

   ตามค าสั่ง สน.บางมด ที่ ๒75/๒๕๖๖ ลง ๒2 ธ.ค. ๒๕๖6 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการใน การขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด นั้น  

  คณะกรรมการตามค าสั่งดังกล่าวได้ด าเนินการการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที ่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา และก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน พร้อม ก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินการ ปรากฎตามเอกสารที่แนบมา
ด้วยแล้ว จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                               พ.ต.ท.    
             ( บันเจิด   กาศจักร ) 
                                     สว.อก.สน.บางมด 

-ทราบ  

-เผยแพรล่งเว็บไซต ์สน.บางมด  

-รายงานผลการด าเนินกิจกรรมใหท้ราบทกุเดือน 

      พ.ต.อ.    

       ( สนชัย    พูนผล ) 
                  ผกก.สน.บางมด 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 
 
 
 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 

1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามข้ันตอน  
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัว  
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม  
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วง
เทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก 
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

 
 
 

2) การใช้งบประมาณ 

1. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง  
2. การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  
3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  
4. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 
 

3) การใช้อ านาจ 

1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว  ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
3. การบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มี อ านาจ การ
ซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ พวกพ้อง 

 
 
 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเอง
หรือน าไปให้ผู้อ่ืน  
2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน 
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี กระบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  
3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ที่
ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป ปฏิบัติ 
รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
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5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
2. จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง  การ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย  
3. สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  
4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน 
รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง ภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกัน  การ
ทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 
 
 
 

6) คุณภาพการด าเนินงาน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม  มาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
2. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเท่าเทียมกันกับผู้มาติดต่อ ราชการไม่เลือก
ปฏิบัติ  
3. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของ หน่วยงานแก่
รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าที่อย่างมี
คุณธรรม  
4. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
5. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง ค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเ อ้ือ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 
 
 
 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ สาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัย
ได้อย่างชัดเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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8) การปรับปรุงระบบการท างาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน  ของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี ส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ ความ
ต้องการด้วย  
3. การให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี  ความ
โปร่งใสมากข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
 
 
 

9) การเปิดเผยข้อมูล 

1. การปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูล  พ้ืนฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ที่ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย  การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
 
 
 

10) การป้องกันการทุจริต 

1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง สุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ  ทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต  
2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ ภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ  เผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผล  การ
ประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรม 

 

 

พ.ต.อ. 
          ( สนชัย      พูนผล ) 

                                                       ผกก.สน.บางมด 
 



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สถานีต ารวจนครบาลบางมด ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/กจิกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  การก ากับ/ติดตามผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

1.การจดัท า คู่มือปฏิบตัิงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะสายงาน แสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ ใน
รูปแบบ พันธสัญญา แก่ประชาชน
ผู้มาตดิต่อราชการ ในสถานท่ีเห็น
ได้เด่นชัด 

 

 

1. รอง ผกก.ทุกสาย
งาน จัดท าข้อมูล 
เสนอ ผกก.สน.บางมด 
อนุมัติ สั่งการ 
2. งานอ านวยการ
รวบรวมสรุปผลจดัท า
ประกาศหรือค าสั่ง 
3.ผกก. ก ากบั
ประเมิน และ
ติดตามผล 

 
 
 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจนครบาลบางมด

ทุก 3 เดือน 

2. การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าท่ี ให้มีความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ท่ี
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างมีคุณธรรม 
  2.1 การฝึกประจ าสปัดาห ์
  2.2 การฝึกอบรมอื่นๆในลักษณะ
เพิ่มความสามารถ 
  2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝงั
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหต ุ
 
 
 

1. รอง ผกก.ป. สน.
บางมด ก าหนด
กิจกรรมเสนอ ผกก.
สน.บางมด อนุมตัิสั่ง
การ 
2. งานอ านวยการ
รวบรวมสรุปผล จดัท า
ประกาศหรือค าสั่ง 
3.ผกก. ก ากับ ประเมิน และ
ติดตามผล 

 
 
 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจนครบาลบางมด 

ทุก 3 เดือน 

3. รณรงค์ ให้ความรู้สร้างธรรมภิ
บาล คุณธรรมในการปฏิบตัิหน้าที ่
และสร้างความตระหนักถึงการงดให้
งดรับสิ่งตอบแทน จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือละเว้นปฏิบตัิหน้าท ี
 
 
 

 
ผกก.สน.บางมด 

 

 
ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจนครบาลบางมด 

ทุก 3 เดือน 

 
 

 



 

มาตรการ/กจิกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  การก ากับ/ติดตามผล  

 
 
 
 
 

2) การใช้งบประมาณ 
 

1. การจดัท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
2. ก าหนดมาตรการควบคมุการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
3. ก าหนดมาตรการควบคมุ
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพสัด ุ
4. ก าหนดกิจกรรมการเปดิโอกาสให้
บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได ้
 
 

สว.อก.สน.บางมด 
เจ้าหน้าท่ีการเงินและ

พัสด ุ

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 

ต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจ 

นครบาลบางมด 
ทุก 3 เดือน 

 
 
 
 

3) การใช้อ านาจ 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประชุม
วางแผน วางนโยบาย การประเมนิ
สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้ง
หมุนเวียนข้าราชการต ารวจใน สน.
บางมด 
2. ก าหนดช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณี ผู้บังคับบัญชาการใช้
อ านาจสั่งการใหผู้้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง 
 
 

ผกก.สน.บางมด 
 
 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 

ต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจ 

นครบาลบางมด 
ทุก 3 เดือน 

 
 
 

4) การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพือ่
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในได้
รับทราบและน าไปปฏิบตัิ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน 
 
 
 

ผกก.สน.บางมด 
สว.อก.สน.บางมด 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 

ต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจ 

นครบาลบางมด 
ทุก 3 เดือน 
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7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  

 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมลูที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มี  
2 ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สามารถสง่
ค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การให้บริการ และ
มีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัย
ได้อย่างชัดเจน  
3. การจดัให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่
สามารถร้องเรียนการทุจรติของเจา้หน้าท่ี
ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสาร
กับผู้รับบริการผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

ผกก.สน.บางมด  
และ คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ

ขับเคลื่อน ITA สน.
บางมด  

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้ก ากับการสถานี

ต ารวจนครบาลบางมด 
ทุก 3 เดือน 

 
 
 
 

8) การปรบัปรุงระบบ
การท างาน  

 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการท างาน  
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถงึ
การน าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน  
2. การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามสี่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย  
3. การให้ความส าคญักับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึน้ 
  
 

ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด สน.บางมด  

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้ก ากับการสถานี

ต ารวจนครบาลบางมด 
ทุก 3 เดือน 

 
9) การเปิดเผยข้อมูล 

 

แต่ละสายงานด าเนินงานตามปฏทิิน
กิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 

ผกก.สน.บางมด  
และคณะกรรมการ
ด าเนินการในการ

ขับเคลื่อน ITA สน.
บางมด  

ปีงบประมาณ 2567  
เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า  
ต่อผู้ก ากับการ สถานี

ต ารวจ นครบาลบางมด  
ทุกเดือน  
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10) การป้องกันการ
ทุจริต 

 

แต่ละสายงานด าเนินงานตามปฏทิิน
กิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 

ผกก.สน.บางมด  
และ คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ

ขับเคลื่อน ITA สน.
บางมด  

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้ก ากับการสถานี

ต ารวจนครบาลบางมด 
ทุก 3 เดือน 

 

 

 

พ.ต.อ. 
          ( สนชัย      พูนผล ) 

                                                      ผกก.สน.บางมด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


