
 

 

ประกาศสถานตีำรวจนครบาลบางมด 
เรื่อง   มาตรการป้องกนัการแทรกแซงการใชดุ้ลยพนิจิ 

--------------------------------------------- 
  การที่พนักงานสอบสวนดํารงไว้ซึ ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรต้นธารของ
กระบวนการยุติธรรมทางอาญาที่พนักงานสอบสวนจะปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน และทาง
ราชการ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ต้องอยู่บนพื้นฐานของความสุจริต ตรงไปตรงมา ไม่มุ่งหวังหรือแสวงหา
ประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน และจะไม่ถูกแทรกแซงจากทั้งผู้บังคับบัญชาทั้งโดยตรงหรือนโยบาย 
รวมทั้งจากจากผู้มีอทธิพลต่างๆ สถานีตำรวจนครบาลบางมด จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในป้องกันการ
แทรกแซงการสอบสวนของพนักงานสอบสวน ดังนี้ 
   
  วัตถุประสงค ์
   ๑.เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน 

                     2.เพื่อส่งเสริมให้พนักงานสอบสวน ในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลบางมดมีจิตสํานึก
ในการปฏิบัติหน้าที่จรรายาบรรณของพนักงานสอบสวน 

                     3.เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) 
ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
                               4.เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการการแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน 
                               5.เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   
  แนวปฏิบัติในการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพนิิจ 
   1. ห้ามมิผู้บังคับบัญชา ในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลบางมดเข้าไปแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจ ในการการสอบสวนของพนักงานสอบสวน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลบางมดจะต้องปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง
หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริตและเป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้อง ชอบ
ธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 

                   3. ให้พนักงานสอบสวน ในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลบางมดมีอิสระในการสอบสวน
ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องใกระบวนการสอบ
สวย โดยเคร่งครัด 

                   4. ให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นของสถานีตํารวจนครบาลบางมด ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน และเป็นหลักประกันให้กับพนักงานสอบสวนที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ถูกต้อง ชอบธรรมและตรงไป ตรงมา จะต้องไม่ถูกกลั่นแกล้งโดยไม่เป็นธรรม 



 
 
 

มาตรการการลงโทษ/การฝา่ฝืนแนวทางการปฏิบัต ิ
  1.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประกาศ อาจถูกดําเนินการทางวินัย หรือดําเนินคดีอาญา 

หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทําผิด หรือรับทราบว่ามีการ
กระทําผิดแต่ไม่ดําเนินการจัดการให้ถูกต้อง  

                     2.การไม่ได้รับรู ้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ไม่
สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 
                              3.ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งตร.ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม2537 มีอํานาจ
หน้าที่ในการกํากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
 
 มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑. ผู ้กํากับการสถานีตํารวจนครบาลบางมด ประกาศเจตจํานงในการบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้า 
ราชการตํารวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

                       2.ให้ผู ้บังคับบัญชาตามคําสั ่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม
2537 มีอํานาจหน้าที่ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ใต้บังคบัญชาที่อยู่ในปกครอง ใน
สังกัดให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กํากับการ 
สถานีตํารวจนครบาลบางมดทราบโดยเร็ว 

3.สถานีตํารวจนครบาลบางมด จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจําทุกปี และจัดให้มรการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม 
หรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสําคัญ 

4.ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลบางมดจัดทําข้อมูลสถิติการการแจ้ง
เบาะแสร้องเรียน พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจนครบาล
บางมดทราบทุกเดือน 

 
 ช่องทางการร้องเรียน/แจงเบาะแส 

1. ศูนย์รับแจง้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานตีํารวจนครบาลบางมด 
2. ทางไปรษณีย์โดยทําหนังสือรองเรียนถึง สถานีตํารวจนครบาลบางมด เลขที่ 1 
ถนน แขวงบางมด เขตจอมอทง กรุงเทพฯ 10150 
3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0 2416 7711 
4. ทางโทรสาร หมายเลข 02-416 7710 
6. เว็บไซต ์สถานีตํารวจนครบาลบางมด https://bangmod.metro.police.go.th 
7. ทาง Facebook เพจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด 
 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 

  ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า
ด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและ
ผู้ร้อง อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทาง 



ราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้
พยานบุคคลแน่นอนเท่าน้ัน 
 
  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู ้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ 
ตามสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ 
ไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผู้ถูก
กล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคําร้อง
ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง
ทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 
  ๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน 
หรือการดํารงชีวิต หากจําเป็นต้องมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทํางานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อ ง
พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการใน 
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
 

 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
  ๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็น
ธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง 
เอกสาร/พยานหลักฐาน 
 
           ประกาศ  ณ  วันที่  20  กุมภาพันธ ์ พ.ศ.๒๕๖๖  
 
     พันตำรวจเอก 

( อดุลย์    ดอกพวง ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางมด 


