
 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถานีต ารวจนครบาลบางมด 

 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด 

 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน ต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจนครบาล” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
นครบาล และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน การทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจนครบาลบางมด ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดการด าเนินการดังนี้ 

1. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 

สน.บางมด ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และ
ท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

 



 

รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด ครั้งที่ 1 /2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566  
ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจนครบาลบางมด 
......................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล  
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลบางมด     ประธานกรรมการ  

2. พ.ต.ท.ธีรศักดิ์  สุภาพงษ์ 
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลบางมด    กรรมการ  

3. พ.ต.ท.รังสิมันตุ์ ตีสถิตย์  
รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจนครบาลบางมด     กรรมการ  

3. พ.ต.ท.ธีระวัฒน์  หงษ์ทอง 
รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลบางมด     กรรมการ 

  5. พ.ต.ต.ธีระพงศ์ เนตรภู่  
สารวัตรจราจร สถานีต ารวจนครบาลบางมด      กรรมการ  

4. พ.ต.ท.บันเจิด กาศจักร  
สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลบางมด     เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม   –  
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
วาระที่ 1. เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ มอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ใน การขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : I TA) ลงสู่ “สถานีต ารวจนคร
บาล” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ ป้องกันการทุจริต ในเชิงพื้นท่ีเขตกรุงเทพมหานคร 
อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน ท้ังนี้ สานักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ เห็นชอบและรับ ด าเนินการตามท่ี
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้ บัญชาการ ต ารวจ
แห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจนครบาล ก าหนดผู้ท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการ  เป็น 
ศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รวมท้ัง มอบหมายให้ผู้กากับการสถานีต ารวจนครบาล รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานี ต ารวจนครบาล และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินท่ี
ชัดเจนท้ังในด้านของกระบวนการประเมิน และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
ท่ีประชุมรับทราบ 



 
 
วาระที่ ๒. เร่ืองเพื่อทราบ 
 -แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด 
 - มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
วาระที่ ๓. เร่ืองเพื่อพิจารณา  

- วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 - ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการ
ประเมินตามระยะเวลา ท่ี ก าหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  

- ผลักดันให้สถานีต ารวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อ
ส่งเสริม ให ้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจนครบาลบางมด กองบังคับการต ารวจนครบาล 8 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ท าหน้าท่ีด าเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามท่ีก าหนด  

- พิจารณาจัดท าข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

 - มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
วาระท่ี ๔. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

  -ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

พ.ต.ท. 
          ( บันเจิด   กาศจักร ) 

                                                      สว.อก.สน.บางมด 
                                                                     ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

พ.ต.อ. 
          ( สนชัย      พูนผล ) 

                                                      ผกก.สน.บางมด 
       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



รูปถ่ายการประชุมรายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการการขับเคลื่อน และชี้แจงให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด ให้แก่เจ้าหน้าที่ในครั้งที่ 1 /2566 
 เมื่อวันที ่ 22  ธันวาคม  2566 ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจนครบาลบางมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจต ารวจนครบาลบางมด 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2.1) ผลการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก
ประชาชนที่มา รับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

 
ด้าน ผลการด าเนินการ 

 
จุดประชาสัมพันธ์ สอบถามความ

คืบหน้าการด าเนินคด ี
 
 

 
1.จัดให้มีผู้ท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ 

1.1 ให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อ
ราชการ 

2. สถานท่ีตั้งจุดประชาสัมพันธ์ 
2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 
2.2. มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 

3. ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการด าเนินคดีโดยให้ติดต่อพนักงาน 
สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ด้าน ผลการด าเนินการ 

 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 
 
 

 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกรวดเร็ว
ให้แก่ผู้มาใช้บริการจุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
-แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย 
-ช าระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ผลการด าเนินการ 

 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
- จัดท าประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการ ติดตั้งบริเวณท่ีผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่  
มีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 
ภาพป้าย No Gift Policy 

 
- ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดท่ีประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop 
Service) อีกท้ังประกาศในช่องเว็บไซของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมย์ในการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ผลการด าเนินการ 

 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ ให้บริการ 
 

 
- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมีผู้ใช้บริการน้อย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ผลการด าเนินการ 

 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

 
- จัดท าป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้บริการต้องการ
แจ้งปัญหาจากการรับบริการ 
- ท่ีนั่งรอรับบริการ และที่นั่งส าหรับการเขียนค าร้องต่างๆ 
- จุดบริการน้ าดื่ม 
- จุดบริการวารสาร หนังสือต่างๆ 
- จุดบริการส าหรับจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
-ห้องน้ าสะอาด ชาย หญิง คนพิการ 
-ท่ีจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



(2.2) ผลการก ากับติดตามยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
 

ด้าน ผลการด าเนินการ 

 
กิจกรรม การประชุม มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
ผกก.สน.บางมด จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การ 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามค าสั่งของสถานตี ารวจนครบาลบางมด ท่ีมอบหมายให้ด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖6 พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด ได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าท่ีธุรการ
ทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วย ( ITA ) ประจ าปีงบประมาณ 2567 



 ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ใน การ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สถานีต ารวจนครบาลบางมด ได้ด าเนินการก าหนด
มาตรการ/กิจกรรม ใน การเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี -ก าชับให้ข้าราชการ
ต ารวจประเมิน แบบ
วัด การรบัรู้ ของผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสยี
ภายใน  

-จ านวนผู้ประเมินผ่าน
ขั้นต่ า อยู่ ระหว่างรอ 

ผลประเมิน แบบวัด
การรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสยี ภายใน เพื่อ
ก าหนดแนวทาง 

1. ข้าราชการ ต ารวจ
ทุกนาย ประเมิน 

2. งานอ านวยการ 

รวบรวมสรุปผล 

1 ม.ค.67 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อ ผู้ก ากับการ 

สถานีต ารวจ นครบาลบางมด ทุก
วันท่ี 25 ของ แต่ละเดือน 

2) การใช้งบประมาณ ” ” ” ” 

3) การใช้อ านาจ ” ” ” ” 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ” ” ” ” 

5) การแก้ไขปญัหาการทุจริต ” ” ” ” 
 
 
 
 
 
 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 

-ก าชับให้ข้าราชการ
ต ารวจประเมิน แบบ
วัด การรบัรู้ ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

-จ านวนผู้ประเมินผ่าน
ขั้นต่ า อยู่ระหว่างรอ 

ผลประเมินแบบวัด
การรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสยีภายใน เพื่อ
ก าหนดแนวทาง ” 

” ” ” 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ” ” ” ” 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน ” ” ” ” 
 
 
9) การเปิดเผยข้อมูล 

แต่ละสายงาน
ด าเนินงานตามปฏิทิน 

กิจกรรม ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

” ” ” 

10) การป้องกันการทุจริต ” ” ” ” 

 
 



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สถานีต ารวจนครบาลบางมด ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียด
ดังนี้ 

 
มาตรการ/กจิกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  ผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 

1.การจดัท า คู่มือปฏิบตัิงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะสายงาน แสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ ใน
รูปแบบ พันธสัญญา แก่ประชาชน
ผู้มาตดิต่อราชการ ในสถานท่ีเห็น
ได้เด่นชัด 

 

 

1. รอง ผกก.ทุกสาย
งาน จัดท าข้อมูล 
เสนอ ผกก.สน.บางมด 
อนุมัติ สั่งการ 
2. งานอ านวยการ
รวบรวมสรุปผลจดัท า
ประกาศหรือค าสั่ง 
3.ผกก. ก ากบั
ประเมิน และ
ติดตามผล 
 

 
 
 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ด าเนินการจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานแตล่ะสายงาน
ตามรูปแบบส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติแล้วเสร็จ
เผยแพร่ เนื้อหาให้
ข้าราชการต ารวจ
สามารถเข้าถึงได้

ผ่านเว็ปไซด์ สถานี
ต ารวจนครบาล บางมด  

 

2. การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าท่ี ให้มีความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ท่ี
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างมีคุณธรรม 
  2.1 การฝึกประจ าสปัดาห ์
  2.2 การฝึกอบรมอื่นๆในลักษณะ
เพิ่มความสามารถ 
  2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝงั
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหต ุ
 
 

1. รอง ผกก.ป. สน.
บางมด ก าหนด
กิจกรรมเสนอ ผกก.
สน.บางมด อนุมตัิสั่ง
การ 
2. งานอ านวยการ
รวบรวมสรุปผล จดัท า
ประกาศหรือค าสั่ง 
3.ผกก. ก ากับ ประเมิน และ
ติดตามผล 

 
 
 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

 
 
 

ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ 
ผลด าเนินการเป็นไปโดย
ความเรยีบร้อย  

 

3. รณรงค์ ให้ความรู้สร้างธรรมา   
ภิบาล คณุธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และสร้างความตระหนักถึงการงดให้
งดรับสิ่งตอบแทน จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือละเว้นปฏิบตัิหน้าท ี

 
ผกก.สน.บางมด 

 
ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 

-ด าเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลด าเนินการ
เป็นไปโดยความ
เรียบร้อย  
 
-ประกาศเจตนารม
ป้องกันการทุจริต ไม่ให้
ไม่รับ สินบนทุกรูปแบบ 
สน.บางมด  
 

มาตรการ/กจิกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  ผลการด าเนินการ 



 
 
 
 
 

2) การใช้งบประมาณ 
 

1. การจดัท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
2. ก าหนดมาตรการควบคมุการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
3. ก าหนดมาตรการควบคมุ
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพสัด ุ
4. ก าหนดกิจกรรมการเปดิโอกาสให้
บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได ้
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สว.อก.สน.บางมด 
เจ้าหน้าท่ีการเงินและ

พัสด ุ

 
 
 
 

 
ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 

- ด าเนินกิจกรรมแล้ว  
1. การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณและ
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ สน.
บางมด ITA O12  
 
2.งานอ านวยการจัดท า
สมุดควบคุมการเบิกจ่าย
ของบุคลากรภายใน ใน
เรื่องต่าง ๆ แล้วเสร็จ  
 
3.ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง เผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน.บางมด 
ITA O14  
 
4.ประกาศ สน. บางมด
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน. บางมด  

 

 
 
 
 

3) การใช้อ านาจ 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประชุม
วางแผน วางนโยบาย การประเมนิ
สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้ง
หมุนเวียนข้าราชการต ารวจใน สน.
บางมด 
 
 
2. ก าหนดช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณี ผู้บังคับบัญชาการใช้
อ านาจสั่งการใหผู้้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง 
 
 
 

ผกก.สน.บางมด 
 
 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

-ด าเนินวางนโยบาย การ
บริหารก าลังพลท า
เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็ป
ไซด์ สน. บางมด ITA 
O16 
 
 
-จัดท าประกาศ สน.บาง
มด มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน.บางมด  

4) การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ 
1.เรียกตรวจทรัพย์สิน
ราชการ รถยนต์ 
จักรยานยนต์ อาวุธปืน  
 
2.ก าหนดแนวทางการ
เบิกจ่ายยืมทรัพย์สิน
ราชการ  
 
3.ก าหนดแผนบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินราชการ  

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพือ่
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในได้
รับทราบและน าไปปฏิบตัิ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

ผกก.สน.บางมด 
สว.อก.สน.บางมด 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า  

ต่อผู้ก ากับการ  
สถานีต ารวจ  

นครบาลบางมด  
ทุก 3 เดือน  

-ด าเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลด าเนินการ
เป็นไปโดยความ

เรียบร้อย  

 



มาตรการ/กจิกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  ผลการด าเนินการ 

 
5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 
-ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.  
 
-กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริต  
 
-เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านระบบออนไลน์  

 
1.ออกประกาศเจตนารมณ์ ผกก 
เผยแพร่ทางเว็ปไซด ์
  
2.จัดกิจกรรมให้ข้าราชการต ารวจ
หรือบุคคลภายนอกมสี่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต  
 
3.จัดท าแนวทางร้องเรียนผ่านระบบ 
ออนไลน์  
 

 
ผกก.สน.บางมด  

และคณะกรรมการ
ด าเนินการในการ

ขับเคลื่อน ITA สน.
บางมด  

 
ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 
 

- ด าเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลด าเนินการ
เป็นไปโดยความ
เรียบร้อย  
 
1.ประกาศ  
1.1มาตรการส่งเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  
1.2มาตรการใหผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
1.3มาตรการป้องกันผู้
แจ้งเบาะแสการทุจริต  
1.4มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี  
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ สน.
บางมด  
 
2.จัดกิจกรรม
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน.บางมด 
ITA O6 
 
3.จัดท าแนวทาง
ร้องเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์ เผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน.บางมด 
ITA O17  
*ไม่พบข้อร้องเรียนจาก

ข้าราชการในหน่วยและ
บุคคลภายนอก 

 

6) คุณภาพการด าเนินงาน  
 

1 ก าหนดมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลา

การปฏิบัตหิน้าท่ี  
 

2 ปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจเห็นถึงความ 
ส าคัญของผูม้าติดต่อ
ราชการโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ  
 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
แก่ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียอย่าง

1.จัดท าคูม่ือการให้บริการ
ประชาชนและพันธสัญญา ประกาศ
ให้ผู้มาตดิต่อได้รับทราบ  
 
2.ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน
หมั่นอบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจเห็นถึงความส าคญั ของผู้มา
ติดต่อราชการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
 
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมลูแก่ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 
  
4.ก าหนดมาตรการป้องกันการให-้
รับ ผลประโยชน์ใดๆเพื่อให้ปฏิบัติ

ผกก.สน.บางมด  
และคณะกรรมการ
ด าเนินการในการ

ขับเคลื่อน ITA สน.
บางมด  

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

 

-ด าเนินการแล้วเสร็จ  
1.คู่มือการให้บริการ
ประชาชนเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน. บาง
มด ITA O9 และพันธ
สัญญาติดไว้ ณ ห้อง
บริการประชาชน  
 
2.อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจเห็นถึง
ความส าคญั ของผู้มา
ติดต่อราชการโดยไม่
เลือกปฏิบตัิ  
 
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมลู
สถานี ผ่านแบบเปิดเผย



ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมลู  

 
4. ก าหนดมาตรการ
ป้องกันการให-้รับ 

ผลประโยชน์ใดๆเพื่อให้
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้น
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยทุจรติ 

  
5. สร้างช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถ
ประเมินการปฏบิัติงาน

ของเจ้าหน้าที  
 

 

หน้าท่ีหรือละเว้นปฏิบตัิหน้าที่โดย
ทุจริต  
 
5. สร้างช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ
สามารถประเมินการปฏิบัติงานของเจ้า
หน้าที  

ข้อมูลสาธารณะ OIT 
เว็ปไซด์ สน.บางมด  
 
4.ก าหนดมาตรการ
ป้องกันการ ให้-รับ 
ผลประโยชน์ใดๆเพื่อให้
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้น
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยทุจรติ 
ผ่านแบบเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT การ
ด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต ITA O18- 
O23  
 
5.ติดโปสเตอร์แสดง QR 
code ประเมินการให้ปริ
การ ภายในท่ีท าการ
สถานี  
*ไม่พบข้อร้องเรียนจาก
ข้าราชการในหน่วย และ
บุคคลภายนอก  
 
 

มาตรการ/กจิกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  ผลการด าเนินการ 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
1. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ
สาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ี
เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบ  
 
2 ช่องทางให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถส่งค าติ
ชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน  
 
 
 
 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมลูที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มี  
2 ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สามารถสง่
ค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การให้บริการ และ
มีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัย
ได้อย่างชัดเจน  
3. การจดัให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่
สามารถร้องเรียนการทุจรติของเจา้หน้าท่ี
ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสาร
กับผู้รับบริการผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

ผกก.สน.บางมด  
และ คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ

ขับเคลื่อน ITA สน.
บางมด  

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ด าเนินการเรียบร้อย 
1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ติดตั้งไว้ ณ ท่ีท าการ และ 
ระบบออนไลน์ผ่านแบบ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

OIT เผยแพร่ ผ่านเว็ปไซด์ 
สน.บางมด  

 
 
2.จัดช่องทางแสดง
ความเห็นท่ีประชาชน
สามารถแสดงความ
คิดเห็นโดยส่งจดหมาย
แสดงความเห็น หรือกรอก
แบบประเมินความพึง
พอใจผ่านระบบออนไลน์
ได้  

 
 

3.จัดช่องทาง ท่ีประชาชน
สามารถร้องเรียน โดย
สามารถแสดงความ

คิดเห็นโดยส่งจดหมาย
แสดงความเห็น หรือกรอก

แบบประเมินความพึง
พอใจผ่านระบบออนไลน์

ได  



3. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อสามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อน
ถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 

 

 
8) การปรบัปรุงระบบ
การท างาน 
1. การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
 
2. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย  
 
3. การให้ความส าคัญกับ
การปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด สน.บางมด   

 

 
1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย   
 

 
ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด สน.บางมด  

 
ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 

 
-ด าเนินการแล้วเสร็จ
เสร็จ 
  
1.การน าระบบ
เทคโนโลยี/ออนไลน์มา
ใช้ในงานต่างๆ  
 
2.การรับสนับสนุนจาก
บุคคลภายนอกในการ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒน า ก า ร
ด าเนินงาน  

 
 
 
 
 

9) การเปิดเผยข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
แต่ละสายงานด าเนินงานตามปฏทิิน
กิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 

 
 
 

ผกก.สน.บางมด  
และคณะกรรมการ
ด าเนินการในการ

ขับเคลื่อน ITA สน.
บางมด  

 
 
 

 
 
 

ปีงบประมาณ 2567  
เป็นต้นไป 

รายงานทุกวันท่ี 28 
ของเดือน  

  

 
 
 

ลงข้อมูลเรียบร้อย  
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น

ปัจจุบัน  

 

 

 



 

มาตรการ/กจิกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  การก ากับ/ติดตามผล  

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

 

แต่ละสายงานด าเนินงานตามปฏทิิน
กิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 

ผกก.สน.บางมด  
และ คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ

ขับเคลื่อน ITA สน.
บางมด  

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

รายงานทุกวันท่ี 28 
ของเดือน  

 

ลงข้อมูลเรียบร้อย  
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น

ปัจจุบัน  

 

ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 

 

พ.ต.อ. 
          ( สนชัย     พูนผล ) 

                                                      ผกก.สน.บางมด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามกรอบการประเมิน ITA 
ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

IIT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มตัวอย่างในการเกบ็
รวบรวมข้อมูลบคุคลผู้มี
ส่วนได้เสยีภายใน (IIT) 

 
จ านวน 

 
ผู้รบัผดิชอบในการเกบ็ข้อมูล 

กรอบเวลา  
ผลการ

ด าเนนิการ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

งานอ านวยการ ร้อยละ80 พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจกัร           เสร็จสิ้น 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

ร้อยละ80 พ.ต.ท.ธีรศักดิ์  สุภาพงษ ์           เสร็จสิ้น 

งานจราจร ร้อยละ80 พ.ต.ต.ธีระพงศ์  เนตรภู่           เสร็จสิ้น 

งานสืบสวน ร้อยละ80 พ.ต.ท.ธีระวัฒน์  หงษ์ทอง           เสร็จสิ้น 

งานสอบสวน ร้อยละ80 พ.ต.ท.รังสิมันตุ์  ตีสถิตย์           เสร็จสิ้น 



 

EIT  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มตัวอย่างในการเกบ็
รวบรวมข้อมูลบคุคลผู้มี
ส่วนได้เสยีภายใน (IIT) 

 
จ านวน 

 
ผู้รบัผดิชอบในการเกบ็ข้อมูล 

กรอบเวลา  
ผลการ

ด าเนนิการ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

งานอ านวยการ ไม่น้อยกว่า
30 คน 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจกัร           เสร็จสิ้น 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

ไม่น้อยกว่า
90 คน 

พ.ต.ท.ธีรศักดิ์  สุภาพงษ ์           เสร็จสิ้น 

งานจราจร ไม่น้อยกว่า
60 คน 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์  เนตรภู่           เสร็จสิ้น 

งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า
30 คน 

พ.ต.ท.ธีระวัฒน์  หงษ์ทอง           เสร็จสิ้น 

งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า
90 คน 

พ.ต.ท.รังสิมันตุ์  ตีสถิตย์           เสร็จสิ้น 



OIT 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อมูลพื้นฐาน  
O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 
• โครงสร้าง 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ต ารวจ (Organization Charts) 
ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
หมายเหตุ :เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมาย 
งานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่ง
งานภายใน 
 
• อัตราก าลัง 
อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม
2567 
 
• ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
 - ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
 - ต าแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ 
ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 
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O2 อ านาจหน้าท่ีและพื้นที่
รับผิดชอบ 

• อ านาจหน้าท่ี 
ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีต ารวจ 
 
• พ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน  
 ประชากรระบุเดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล 
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O3 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง • กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ 
 โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
 หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวน   
 มากควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 
 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
แนวปฏิบัติในการจับหรือค้นมาตรการป้องกันการ
แทรกแซง การใช้ดุลยพินิจแนวปฏิบัติในการใช้ดุลย
พินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญาแนวปฏิบัติในการ
สอบปากค าของพนักงานสอบสวนสิทธิของผู้เสียหาย
หรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
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O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี

ต ารวจ 

• ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 - บทบาทอ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ   
   ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี    
   ต ารวจ 
-รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ 
-ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่าน  
 มาในรอบ6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.   
 2567 (ตุลาคม 2566 -มีนาคม 2567) 
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O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการ 

ถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

• ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 -ช่ือหน่วยงาน 
 -ที่อยู่ 
 -หมายเลขโทรศัพท์ 
 -ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 -แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
 
• ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แ ส ด ง ต า แ ห น่ ง บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แนะน า หรือติชมเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีต ารวจ 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
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O6 การประชาสัมพันธ์ข้อม ู
ลผลการด าเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2566 
 -มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจและสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้นที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจได้ 
 -มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &amp;Transparency  

ผกก.ตรวจสอบ 
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Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EITของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

แผนการด าเนินงาน 
O7 รายงานการปฏิบัติราช 

การประจ าเดือน 
• รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานี
ต ารวจ 
- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของ
สถานีต ารวจในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566- มีนาคม 2567) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
- รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบพร้อมภาพกิจกรรม 
-  เปิ ด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
StructuredData ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 
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 การปฏิบัติงาน  
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
• คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
 -งานอ านวยการ 
 -งานป้องกันปราบปราม 
 -งานจราจร 
 -งานสืบสวน 
 -งานสอบสวน 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
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O9 คู่มือการให้บรกิาร
ประชา 

ชน 

• คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ต ารวจโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน 
 -งานอ านวยการ 
 -งานป้องกันปราบปราม 
 -งานจราจร 
 -งานสืบสวน 
 -งานสอบสวน 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
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O10 E–Service 
 
 
 

 

• E–Service 
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่ 

ผกก.ตรวจสอบ 
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-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ
ประชาชน (Case Tracking) 
-สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 
 

O11 ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
 -ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567) แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า
ทุกเดือน ได้แก่ 
     (1) ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้าน    
     คดีอาญา 4กลุ่มตามระบบCRIMES 
     (2) ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุด   
     ตรวจจุดสกัด 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
StructuredData ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O12 แผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจ าปี 

และรายงานผลการใช้
จ่า 

ยงบประมาณประจ าปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
 -แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
-  ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
- เปิ ด เ ผยทั้ ง ในรู ปแบบไฟล์  PDF และรู ปแบบ
Structured Data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้
(MachineReadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 
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O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
กา 

รสืบสวนและ
สอบสวนค 
ดีอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 
ข้อมูลเ งินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เ ปิ ด เ ผ ยทั้ ง ใ น รู ป แบ บ ไฟล์  PDF แ ล ะ รู ปแบบ 
StructuredData ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
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การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซ้ือ 

จัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลทีเ่ผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.จัดท าข้อมลูรายงาน 
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O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

รายเดือน 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
สรุปผลการด า เนินการจั ดซื้ อจัดจ้ า ง  (สขร .1) 
ประจ าเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลางวิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัด เลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างเป็นต้น 
  -สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดอืน
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
  -ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
   -กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
StructuredData ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O16 หลักเกณฑก์ารบริหารแ 

ละพัฒนาก าลังพล 
• หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
- สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนการทจุริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น(กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 –มีนาคม 
2567) 
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O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้าน 

การรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) 

• ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ต ารวจคนปัจจุบันและให้ เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้างรวมถึงการรับ
ของขวัญ ของก านัล (Gift)ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค การรับเลี้ยงและ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
บุคคล ที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ ดังนั้น 
การรับของขวัญ ของก านัลหรือสินน้ า ใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับสินบนนโยบายจึงต้อง
ก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

ผกก.ตรวจสอบ 
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- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการรักษา   
  ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศอินโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

O19 การมสี่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

• การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
-แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ
ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน 
-เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย 
3 ข่าว 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ผกก.ตรวจสอบ 
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การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท าการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบนอย่างน้อยตอ้ง
มีข้อมูล ดังนี้ 
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
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O21 การรายงานผลการด า 
เนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

• การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 
-ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน 
-แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตาม

มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

• คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ท้ังนี้ 
ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันท่ี1 กันยายน 2564) 
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do &amp; Don&#39 ;t) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีต ารวจ 
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 ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

O23 การจัดการทรัพยส์ิน
ของราชการของบรจิาค
การจัดเก็บของกลาง
และแนวทางการน าไป
ปฏิบัต ิ

• การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
-แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สินเพื่อป้องกันการ
น าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยอย่างน้อยดังนี ้

-จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์และของบริจาค 

-ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดแูลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้
โดยมิชอบ 

 -ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ต ารวจเพือ่ให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจ าวัน
ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค ได้อย่างถูกต้อง 
• การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึดอายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรอืไม่น าเข้าระบบหรือเข้า
ระบบบางส่วนเพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี
และรับทรัพย์สิน มรีะบบควบคุมทีเ่พียงพอและเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนั้น ๆ 
• รายงานผลการปฏิบัติ 
-รายงานผลการปฏิบัติเกีย่วกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจดัเก็บของกลาง 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O24 มาตรการการยกระดับคุ 
ณธรรมและความโปร่ง 
ใสภายในหน่วยงาน 

• มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
&amp;Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก ่
 -ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity &amp;Transparency 
Assessment: ITA)ขอ งส ถ า นี ต า ร ว จ น ค ร บ า ล / ส ถ า นี
ต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 -ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานก าหนดแนวทาง
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service
เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี
ต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี ้
 -จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 -ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
-ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
-การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
-การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 เสร็จสิ้น  
 

O25 การรายงานผลการด า 
เนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมแ 

ละความโปร่งใส
ภายในห 
น่วยงาน 

•การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
ข้อO24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

 เสร็จสิ้น  
 



   (2)ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัตจิริง/
การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมลูให้
ทันสมัยอยูส่ม่ าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
-ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย ผู้รบัผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
-ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

 

ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2567 

 

      พ.ต.อ.    
              ( สนชัย    พูนผล ) 
                        ผกก.สน.บางมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


