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ผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรม 

และความโปรง่ใส  

ของสถานีตำรวจนครบาลบางมด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   

 

 

   

 

สถานีต ารวจนครบาลบางมด ไดมี้ค าสัง่แต่งตัง้ 

คณะขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ ใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

รายละเอียด ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 
 
 
 

คำสั่ง  สถานีตำรวจนครบาลบางมด 
ที่   29 / 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบางมด 
 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment :I TA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เพื ่อให้เกิด  
กลไกลการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต ในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สานักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับ ดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ              
โดยผู้บัญชาการ ตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผู้ที ่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็น  
ศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตำรวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กากับการ
สถานีตำรวจนครบาล รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล และให้มีการกำหนดผู ้ร ับผิดชอบการประเมิน            
ที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนนั้น  
 

             เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางมด                                   เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางมด        เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางมด                    เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางมด                     เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลบางมด                               เป็นกรรมการ 
6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางมด                          เป็นเลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
-  วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ 2565  
  -  กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 
 
 

  …/ผลักดันใหส้ถานีตำรวจนครบาล 
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- ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม  
มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าที ่ของสถานีตำรวจนครบาลบางมด กองบังคับการตำรวจนครบาล 8 กองบัญชาการ         
ตำรวจนครบาล ทำหน้าที่ดำเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด   

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางมด 
รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางมด ทราบตามกำหนด    

 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 
                สั่ง ณ วันที่  20  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
                  พันตำรวจเอก     
                              ( อดุลย์     ดอกพวง ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรม 

และความโปรง่ใส  

 

 

 
 
 
 

 ผ ูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลบางมดไดจ้ดั         

การประชมุช้ีแจงและใหข้อ้มลูการประเมินคณุธรรม

และความโปรง่ ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

สถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ              

พ.ศ.๒๕๖๖ แกเ่จา้หนา้ท่ีต ารวจ รายละเอียด ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานการประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม                      
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบางมด 
ครั้งที่ 1 /2566 

เมื่อวันที่  20  กุมภาพันธ์  2566 
ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจนครบาลบางมด 

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. พ.ต.อ.อดุลย์   ดอกพวง 
  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางมด                                  ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.ท.กิตต์ิชนม์  จันยะรมณ ์
  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานตีำรวจนครบาลบางรมด       กรรมการ 
3. พ.ต.ท.รังสิมันตุ์    ตีสถิตย ์
  รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางมด                    กรรมการ 
4. พ.ต.ท.สุทศ   รุ่งโรจน ์
   รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางมด                    กรรมการ 
5. พ.ต.ต.ธีระพงศ์  เนตรภู่ 
    สารวัตรจราจร  สถานีตำรวจนครบาลบางมด                           เป็นกรรมการ 
6. พ.ต.ท.บันเจิด   กาศจักร 
     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางมด                     เป็นเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม    - 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  
  ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 

วาระที่ 1.    เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
        ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : I TA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ
ป้องกันการทุจริต ในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สานักงานตำรวจแห่งชาติ ได้
เห็นชอบและรับ ดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้
บัญชาการ ตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการ
เป็น ศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตำรวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่ อง รวมทั้ง 
มอบหมายให้ผู้กากับการสถานีตำรวจนครบาล รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 
ตำรวจนครบาล และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  ที่ประชุมรับทราบ 
วาระที่ ๒.     เรื่องเพื่อทราบ 



           - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาลบางมด 
                   - มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ ๓.     เรื่องเพื่อพิจารณา 
       -  วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ 2565  
         -  กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา  ที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
                 -  ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริม ให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  
                  - มอบหมายเจ ้าหน้าท ี ่ของสถานีตำรวจนครบาลบางมด กองบังค ับการตำรวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตำรวจนครบาล ทำหน้าที่ดำเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด   
  - พิจารณาจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
              - มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
วาระที่ ๔.    เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)  
                -ไม่มี 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
                                                                                 พ.ต.ท. 
                (  บันเจิด   กาศจักร   ) 
                                                                                                   สว.อก.สน.บางมด 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
                                                                               

  พ.ต.อ. 
           (  อดุลย์  ดอกพวง ) 
                                                                                                     ผกก.สน.บางมด 
                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 
 
 
 
 



รูปถ่ายการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบางมด 
ครั้งที่ 1 /2566 

เมื่อวันที่ 20  กุมภาพันธ์  2566 
ณ ห้องประชมุ สถานีตำรวจนครบาลบางมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                พ.ต.อ.  
               ( อดุลย์     ดอกพวง ) 
                                                                                              ผกก.สน.บางมด 
                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                                               

                                           

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรม 

และความโปรง่ใส  

 

  

   

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการขบัเคลื่อนมาตรการ

สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของสถานีต ารวจ  

นครบาลบางมดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รายละเอียดดงัน้ี 

 

 

 

 

ขอ้มลู ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1) การปฏิบัติหน้าที่  1.การจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าที่แต่ละสาย
งาน แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และ
โปร่งใส เผยแพร่ แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทราบโดยทั่วกัน 

1.รอง ผกก.ทุก
สายงาน จัดทำ
ข้อมูล เสนอ ผกก.
สน.บางมด อนุมัติ
สั่งการ 
2.งานอำนวยการ
รวบรวมสรุปผล 
จัดทำประกาศหรือ
คำสั่ง 
3.ผกก. กำกับ 
ประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 

- ดำเนินการจัดทำ
คู่มือปฏิบัติงานแต่ละ
สายงานตามรูปแบบ
ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาตแิล้วเสร็จ
เผยแพร่ เนื้อหาให้
ข้าราชการตำรวจ
สามารถเข้าถึงได้
ผ่านเว็ปไซด์ สถานี
ตำรวจนครบาล   
บางมด 
เผยแพร่ ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดทราบ
โดยทั่วกัน 
ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

ปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบัน 

2. การฝึกอบรม
ปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ ให้มี
ความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง
มีคุณธรรม  

   2.1 การฝึกประจำ
สัปดาห์ 

   2.2 การฝึกอบรม
อื่นๆในลักษณะเพิ่ม
ความสามารถ 

   2.3 การอบรมใน
ลักษณะปลูกฝัง
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

   2.4 การซ้อมแผน
เผชิญเหตุ 

1 รอง ผกก.ป.  
สน.บางมด กำหนด
กิจกรรมเสนอ 
ผกก.สน.บางมด 
อนุมัติสั่งการ 

2 งานอำนวยการ
รวบรวมสรุปผล 
จัดทำประกาศหรือ
คำสั่ง 

3.ผกก. กำกับ 
ประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2566 

เป็นต้นไป 

- ดำเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลดำเนินการ
เป็นไปโดยความ
เรียบร้อย 

ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

ดำเนินกิจกรรม 

อย่างต่อเนื่อง 

3. รณรงค์ ให้ความรู้
สร้างธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และสร้างความ
ตระหนักถึงการงดให้
งดรับสิ่งตอบแทน   
จากการปฏิบัติหน้าที่

ผกก.สน.บางมด ปีงบประมาณ 2566 

เป็นต้นไป 

- ดำเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลดำเนินการ
เ ป ็ น ไ ป โ ด ย ค ว า ม
เรียบร้อย 

-ประกาศเจตนารม
ป ้องก ันการท ุ จริ ต 
ไม่ให้ไม่รับ สินบนทุก

ไม่มี 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

หรือละเว้นปฏิบัติ
หน้าที่  

รูปแบบ สน.บางมด 
ลงว ันที ่  6 ก.พ.66 
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ 
สน.บางมด ITA O23 

ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส  คุ้มค่า 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่
เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง 
2. กำหนดมาตรการ
ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากร
ภายใน ในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น  ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ  
3. กำหนดมาตรการ
ควบคุมกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุ 

4. กำหนดกิจกรรม
การเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเอง
ได้ 

 

สว.อก.สน.บางมด 

เจ้าหน้าที่การเงิน
และพัสดุ 

ปีงบประมาณ 2566 

เป็นต้นไป 

- ดำเนินกิจกรรมแล้ว 

1. การจัดทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
และเผยแพร่ผ่านเว็ป
ไซด์ สน.บางมด ITA 
O17                   
2.งานอำนวยการ
จัดทำสมุดควบคุม
การเบิกจ่ายของ
บุคลากรภายใน ใน
เรื่องต่าง ๆ แล้วเสร็จ              
3.ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจาง 
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ 
สน.บางมด ITA O35         
4.ประกาศ สน.   
บางมดมาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน.   
บางมด  

ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

ไม่มี 

3) การใช้อำนาจ      1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการประชุม
วางแผน  วางนโยบาย 
การประเมิน สิทธิ
ประโยชน์ เลื่อนขั้น
แต่งตั้งหมุนเวียน
ข้าราชการตำรวจใน        
สน.บางมด 
      2. กำหนด
ช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณี 
ผู้บังคับบัญชาการใช้
อำนาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำใน
ธุระส่วนตัวของ

ผกก.สน.บางมด ปีงบประมาณ 2566 

เป็นต้นไป 

- ดำเนินวางนโยบาย 
การบริหารกำลังพล
ทำเอกสารเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน.   
บางมด ITA O21 

 
-จัดทำประกาศ      
สน.บางมด 
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ 
สน.บางมด ITA O13 
ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน

ไม่มี 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ผู้บังคับบัญชาหรือทำ
ในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง  

 

หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.เรียกตรวจทรัพย์สิน
ราชการ รถยนต์ 
จักรยานยนต์ อาวุธปืน 

2.กำหนดแนวทางการ
เบิกจ่ายยืมทรัพย์สิน
ราชการ 

3.กำหนดแผน
บำรุงรักษาทรัพย์สิน
ราชการ 

 

กำหนดแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการ
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน 

 

ผกก.สน.บางมด 
สว.อก.สน.บางมด
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ปีงบประมาณ 2566
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 

ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 

นครบาลบางมด 
ทุก 3 เดือน 

- ดำเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลดำเนินการ
เ ป ็ น ไ ป โ ด ย ค ว า ม
เรียบร้อย 

ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

ไม่มี 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณ์ 
ผกก. 

-กิจกรรมรณรงค์
ปลูกฝังค่านิยมสุจริต 

-เพิ่มช่องทางร้องเรียน
ร้องทุกข์ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

1.ออกประกาศ
เจตนารมณ์ ผกก 
เผยแพร่ทางเว็ปไซด์ 

2.จัดกิจกรรมให้
ข้าราชการตำรวจหรือ
บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต 

3.จัดทำแนวทาง
ร้องเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์ 

ผกก.สน.บางมด  
และคณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน  ITA 
สน.บางมด 

  ปีงบประมาณ 
2566 

เป็นต้นไป 

 

- ดำเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลดำเนินการ
เ ป ็ น ไ ป โ ด ย ค ว า ม
เรียบร้อย 
1.ประกาศ 
1.1มาตรการส่งเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
1.2มาตรการใหผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 
1.3มาตรการป้องกัน
ผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต  
1.4มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ 
สน.บางมด  
 
2.จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ 
สน.บางมด ITA O6 
 

3.จัดทำแนวทาง
ร้องเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์ เผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน.บาง
มด ITA O22 

ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน

” 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

 1 กำหนดมาตรฐาน 
ขั้นตอน และ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
หน้าที่ 

  2 ปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจเห็น
ถึงความสำคัญ ของผู้
มาติดต่อราชการโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ  

 3. ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลแก่ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมา       
ไม่ปิดบังหรือบิดเบอืน
ข้อมูล    

   4. กำหนด
มาตรการป้องกันการ
ให้-รับ ผลประโยชน์
ใดๆเพื่อให้ปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้น
ปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต  

  5. สร้างช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการ
สามารถประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน
และพันธสัญญา 
ประกาศให้ผู้มาติดต่อ
ได้รับทราบ 

2.ให้ผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงานหมั่นอบรม
ปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจเห็นถึง
ความสำคัญ ของผู้มา
ติดต่อราชการโดยไม่
เลือกปฏิบัติ  

3.ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลแก่ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง 

4.กำหนดมาตรการ
ป้องกันการให้-รับ 
ผลประโยชน์ใดๆ
เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่
หรือละเว้นปฏิบัติ
หน้าที่โดยทุจริต  

5. สร้างช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการ
สามารถประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

 

ผกก.สน.บางมด  
และคณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน  ITA 
สน.บางมด 

  ปีงบประมาณ 
2566 

เป็นต้นไป 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1.คู่มือการให้บริการ
ประชาชนเผยแพร่
ผ ่ าน เว ็ป ไซด ์  สน .    
บางมด ITA O9 และ
พันธสัญญาเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน.บาง
มด ITA O9 และติด
ไว ้  ณ ห ้องบร ิการ
ประชาชน 

2.อบรมปลูกฝ ังให้
ข้าราชการตำรวจเห็น
ถึงความสำคัญ ของผู้
มาติดต่อราชการโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 

3.ประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลสถานี ผ่านแบบ
เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
สาธารณะ OIT เว็ป
ไซด์ สน.บางมด 

4.กำหนดมาตรการ
ป้องกันการ ให้-รับ 
ผลประโยชน์ใดๆ
เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่
หรือละเว้นปฏิบัติ
หน้าที่โดยทุจริต  
ผ่านแบบเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT 
การเสริมสร้างคาวม
โปร่งใส ITA O23- 
O30 

5.ติดโปสเตอร์แสดง 
QR code ประเมิน
การให้ปริการ ภายใน
ที่ทำการสถานี 

ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

 

ไม่มี 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
1. การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆต่อสาธารณชน 

1.จัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ ์ติดตั้ง
ไว้ ณ ที่ทำการ และ
ระบบออนไลน์ 

ผกก.สน.บางมด  
และคณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน  ITA 
สน.บางมด 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

-ดำเนินการเรียบร้อย 

1.จัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ์ติดตั้ง
ไว้ ณ ที่ทำการ และ

ไม่มี 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบ   
2 ช่องทางให้
ผู้รับบรกิาร    ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถส่งคำ
ติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน  

 3. การจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการสื่อสาร
กับผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

2.จัดช่องทางแสดงที่
ประชาชนสามารถ
ความเห็นได้รูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ 

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ระบบออนไลน์ผ่าน
แบบเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 
เผยแพร่ ผ่านเว็ปไซด์ 
สน.บางมด 

2.จัดช่องทางแสดง
ความเห็นที่ประชาชน
สามารถแสดงความ
คิดเห็นโดยส่ง
จดหมายแสดง
ความเห็น หรือกรอก
แบบประเมินความพึง
พอใจผ่านระบบ
ออนไลน์ได้ 

3.จัดชอ่งทาง ที่
ประชาชนสามารถ
ร้องเรียน โดย
สามารถแสดงความ
คิดเห็นโดยส่ง
จดหมายแสดง
ความเห็น หรือกรอก
แบบประเมินความพึง
พอใจผ่านระบบ
ออนไลน์ได้ 

ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

 1. การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงานเพื่อให้
เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

 2. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน

1.นำเทคโนโลยีมาใช้
ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

2.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนนิงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วย 

ข้าราชการตำรวจ 
สน.บางมดทุกนาย 

ปีงบประมาณ 2566 

เป็นต้นไป 

 

-ดำเนินการแล้วเสร็จ
เสร็จ 

1.การนำระบบ
เทคโนโลยี/ออนไลน์
มาใช้ในงานต่างๆ 

2.การรับสนับสนุน
จากบุคคลภายนอก
ในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 

ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

ไม่มี 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

เพื่อใหส้อดคล้องกับ
ความต้องการด้วย  

 3. การให้ความสำคัญ
กับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด สน.บางมด 

 

9) การเปิดเผยข้อมูล แต่ละสายงาน
ดำเนินงานตามปฏิทิน
กิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย 

ฝ่ายอำนวยการ
รวบรวม 

ปีงบประมาณ 2566 

เป็นต้นไป 

รายงานทุกวันที่ 28 
ของเดือน 

ลงข้อมูลเรียบร้อย 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

” 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

แต่ละสายงาน
ดำเนินงานตามปฏิทิน
กิจกรรม ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ฝ่ายอำนวยการ
รวบรวม 

ปีงบประมาณ 2566 

เป็นต้นไป 

รายงานทุกวันที่ 28 
ของเดือน 

ลงข้อมูลเรียบร้อย 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

” 

ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                                                                                       พ.ต.อ. 

           (   อดุลย์  ดอกพวง )  
                                                                                                    ผกก.สน.บางมด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามกรอบการประเมิน ITA 

ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

IIT 

 
EIT 

 

 
 

 
 
 
 



OIT 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านขอ้มูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

ข้อมูลพื้นฐาน  

O1 โครงสร้าง อัตรากําลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตํารวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ) 
• อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี 
ตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
ข้อมูลต่อไปนี้ 
   - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
   - ตําแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
     ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66  

เสร็จสิ้น 

O2 อํานาจหน้าที่และ 
พื้นที่ที่รับผิดชอบ 
นโยบายผู้บัญชาการ 
ตํารวจแห่งชาติและ 
ยุทธศาสตร์สํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาติ 20 
ปี 

อํานาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี ่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจ 

และบทบาท   
 ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถาน 

ตํารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวนประชากร 
ระบุเดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 
นโยบายผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 
• นโยบายผู ้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ที ่มอบนโยบายการ

บริหาร 
ราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ เพื่อกําหนดแนวทาง

และ 
แผนการปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 20 ปี 
• ยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ20 ปี(พ.ศ. 2561 -   
 2580) 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 

เสร็จสิ้น 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการ
จัดเป็น   

  หมวดหมู่ 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 
 
 
  

เสร็จสิ้น 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบแลติดตาม
กาบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 

• ข้อมูล บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ    
   บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ รายชื่อ และ

ภาพถ่าย 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 

เสร็จสิ้น 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านขอ้มูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ตํารวจ    ประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติโดย

ย่อ 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาใน 

รอบ 6  
  เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
Q&Aและช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางการติดต่อกลาง อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
Q&A 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสา

มารสอบถาม 
   ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้

สอบถามได้    
   โดยมีลักษณะเปน็การสื่อสารได้สองทางทางหน้าเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน  
   (Q&A) เช่น กล่องข้อความถาม-ตอบ หรืออื่น ๆ ที่สามารถ

สื่อสารได้สอง 
   ทาง และสามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์

หลักของ 
   สถานี 
• แสดงแนวทางการตอบกลับที่รวดเร็ว มีผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ในการตอบ 
  กลับ ระบุไว้ในช่องทางนี้ด้วย 
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก

สามารถแสดง 
  ความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือ

การให้บริการ ของสถานีตํารวจ 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 

เสร็จสิ้น 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ
ประจําปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่เดือนตุลาคม 

2565 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ

และส่ือ 
  สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้นที่สามารถ

เชื่อมโยง 
  ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.จัดทำข้อมูลรายงานดำเนินการ 
ดำเนินการเสรจ็สิ้น ภายใน มี.ค.66 

เสร็จสิ้น 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านขอ้มูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency   
  Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566   
  ด้วย 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ

หน่วยงาน 
  ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  

▪ แผนการดําเนินงาน  

O7 แผนปฏิบัติราชการ 
สถานีตํารวจประจําป 
และรายงานผล 
การปฏิบัติราชการ 
สถานีตํารวจประจําป 

แผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจประจาํป 
• แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data

ที่เครื่อง   
  สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์  
  Excelหรือไฟล์Word 
 รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจประจําปี 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ 6 เดือนแรก 

หรือ2ไตร  
  มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• รายงานผล ฯลฯ ประกอบด้วย ผลการดําเนินงานตามแผน 

หรือ 
  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ระยะเวลาดําเนินการ

หน่วยงานที ่  
  รับผิดชอบ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

ที่ 
  เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์    
  Excel หรือไฟล์ Word 

ผกก.ตรวจสอบ 
ป.,จร.,สอบ,สืบ ทำข้อมูล 
ธร.จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 

เสร็จสิ้น 

▪ การปฏิบัติงาน  

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแต่ละ 
  สายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน    
  และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.จัดทำข้อมูดำเนินการเสร็จสิ้น 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 
  

เสร็จสิ้น 

▪ การบริการ  

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.จัดทำข้อมูลรายงาน 

เสร็จสิ้น 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านขอ้มูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

• เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ  
  ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ  
  แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 
โดยแยก 
  ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน(งานอํานวยการ งาน
ป้องกัป 
  ราบปราม งานจราจร งานสืบสวนสํานวนการสอบสวนคดีอาญา
และคดี 
  จราจร 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 

O10 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการ 
 อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานี 
 ตํารวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ Online ระบบเสียค่าปรับ Online 
หรือ 
 ระบบที่พัฒนาขึ้นใหม่ เป็นต้น 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของ 
  สถานีตํารวจ 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 

เสร็จสิ้น 

O11 ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ 
  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานใน
รอบ 6  
  เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ 
      1) ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
      2) ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจจุด
สกัด 
• การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเป็นรายเดือนของปีที่ทําการประเมิน
และเก็บเป็น 
  ฐานข้อมูลสะสมเป็นรายปีของสถานีตํารวจ เพื่อใช้ประโยชน์ใน
การวาง   
  แผนการดําเนินงาน หรือให้ผู้สนใจสามารถ 
  นําไปศึกษา วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data
ที่เครื่อง 
  สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel  
  หรือไฟล์ Word 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 

เสร็จสิ้น 

O12 แนวปฏิบัติในการจับ 
หรือค้น 

• แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือค้นของเจ้าหน้าที่ตํารวจที่ใช้
อํานาจตาม 

ผกก.ตรวจสอบ 
ป.,จร.,สอบ,สืบ ทำข้อมูล 
ธร.จัดทำข้อมูลรายงาน 

เสร็จสิ้น 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านขอ้มูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา โดยจัดทําแนว
ปฏิบัติการจับ 
  โดยมีหมายจับหรือค้น และไม่มีหมายจับหรือค้น เพื่อให้
ประชาชนได้รับ 
  ทราบถึงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจว่าเป็นไปตาม
ขั้นตอนของ 
  ระเบียบ กฎหมายหรือไม่ หากประชาชนหรือบุคคลใกล้ชิดถูก
จับหรือ 
  ตรวจค้นเพื่อป้องกันความปลอดภัยหรือความเสียหายอันอาจ
เกิดขึ้นหาก 
  เจ้าหน้าที่ตํารวจไม่ดําเนินการตามแนวปฏิบัติฯ 
• แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 
  

O13 มาตรการป้องกัน 
การแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินิจ 

• แสดงมาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงา
สอบสวน 
  ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ในการดําเนินการ
สอบสวน 
  และรวบรวมพยานหลักฐานคดี เพื่อให้การดําเนินคดีมีความ
ยุติธรรม ทํา 
  ให้ประชาชนมีความมั่นใจในกระบวนการยุติธรรม และเป็นการ
คุ้มครอง 
  เจ้าหน้าที่ตํารวจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ผกก.ตรวจสอบ 
ป.,จร.,สอบ,สืบ ทำข้อมูล 
ธร.จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 
 

เสร็จสิ้น 

O14 แนวปฏิบัติ 
ในการใช้ดุลยพินิจ 
ไม่รับคําร้องทุกข์ 
ในคดีอาญา 

• แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน
คดีอาญาของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาเพื่อให้ประชาชนทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการ
ปฏิเสธไม่รับเป็นคําร้องทุกข์ในคดีอาญา โดยเลี่ยงเป็นการลง
บันทึกประจําวันแทน ทําให้เสียสิทธิในการดําเนินคดีต่อผู้กระทํา
ความผิด 
• แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย 

ผกก.ตรวจสอบ 
ป.,จร.,สอบ,สืบ ทำข้อมูล 
ธร.จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66  

เสร็จสิ้น 

O15 แนวปฏิบัติ 
ในการสอบปากคํา 
ของพนักงาน
สอบสวน 

• แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคําในการสอบสวนของ
เจ้าหน้าที่ตาม 
  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ตํารวจใช้เป็น   
  แนวปฏิบัติตามมาตรฐานการดําเนินงาน โดยไม่ต้องลง
รายละเอียดเชิงลึก  
  ถึงเทคนิคพิเศษทีอ่าจส่งผลกระทบต่อกระบวนการสอบปากคํา 
• แนวปฏิบัติ ได้แก่ การสอบปากคําบุคคลที่ต้องสงสัย หรือกรณี
มีผู้มาร้อง 
  ทุกข์หรือกล่าวโทษไว้ที่สถานีตํารวจ การสอบปากคําในฐานะ
พยานโดย 
  ยังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาการสอบปากคําผู้ต้องหา เป็นต้น 
• แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
ป.,จร.,สอบ,สืบ ทำข้อมูล 
ธร.จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66  

เสร็จสิ้น 

O16 สิทธิของผู้เสียหาย
หรือเหยื่อาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

• ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม และสิทธิ
ผู้ต้องหาซึ่งเป็น 
  สิทธิอันชอบธรรมในการอํานวยความยุติธรรม 

ผกก.ตรวจสอบ 
ป.,จร.,สอบ,สืบ ทำข้อมูล 
ธร.จัดทำข้อมูลรายงาน 

เสร็จสิ้น 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านขอ้มูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

▪ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  

O17 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี
และรายงานผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณพ.ศ.  
  2566 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณประจําป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ    
  พ.ศ. 2566 หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
(ตุลาคม   
  2565 – มีนาคม 2566 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตาม 
  เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา
อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่ 
  เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบ   
  ไฟล์ Excel 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 

  

เสร็จสิ้น 

O18 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานี
ตํารวจได้รับ 
  การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตร 
  มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data
ที่เครื่อง   
  สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลรูปแบบ
ไฟล์ Excel  
  หรือไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66  

เสร็จสิ้น 

▪ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านขอ้มูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

O19 ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตํารวจ
ประจําปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่จะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการ   
  จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ 
ประกาศ 
  แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
  เป็นต้น 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ.  
  2566 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 
  

เสร็จสิ้น 

O20 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ
างรายเดือน 

• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.1) ประจําเดือน โดย
มีขอมูล 
   รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงิน
ที่ซื้อ  
   หรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและ
ราคาที่ 
   เสนอ ผไูดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป  
   เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จาํแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรเป
นประจํา 
  ทุกเดือน 
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการ
จัดซื้อจัดจาง 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data
การนํา 
 ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใชเพื่อที่เครื่องสามารถอ
านได  
 (Machine-readable) ไดแก ขอมูล ประโยชนสวนตน โดยอย
างนอย ดังนี้ 
 ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66  

เสร็จสิ้น 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและทรพัยากรบุคคล  

▪ การบริหารและทรัพยากรบุคคล  

O21 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กําลังพล 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและ
การพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 
 
 
  

เสร็จสิ้น 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

 ▪ การส่งเสริมความโปร่งใส  

O22 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงาน 

เสร็จสิ้น 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านขอ้มูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตประจำปี 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็น
ต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ระบุข้อมูลในการจัดทำ 
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 
  

ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต  

▪ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  

O23 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และนโยบาย
ไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift 
Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้ําที่ 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
 
 

 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 
  

เสร็จสิ้น 

O24 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน 
  ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/

สินบนใน  
 หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 
  

เสร็จสิ้น 

▪ การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  

O25 การประเม ินความ
เสี่ยงการทุจริต 
และการรายงานผล 
การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นกิจกรรม
หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนที่ได้กำหนดไว้ 
 
 

 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 
  

เสร็จสิ้น 

O26 แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 
• แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ ประจำปีงบประมาณเพื่อ
ลดอุปสรรคและพัฒนาการอำนวยความสะดวกในการให้บริการ

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 

เสร็จสิ้น 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านขอ้มูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การให้บริการและ
การรายงานผลการ

ดำเนินการตาม
แผนพัฒนา

ประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 

ประชาชน (ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่จะมีการรับค่าอำนวยความสะดวก
หรือเกิดการติดสินบน) โดยอย่างน้อยประกอบด้วยการระบุความ
ยุ่งยาก (pain point) อุปสรรค 
หรือความต้องการของผู้ขอรับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ประชาชน อาจนำมาจากการรับฟังความคิดเห็น หรือจากการ
วิเคราะห์ การสังเกต จากสภาพปัญหาดังกล่าว นำไปสู่การ
ดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างไร (อธิบายถึงวิธีการ (how to)) 
และมีผลลัพธ์ ผลกระทบต่อประชาชนใน 
ทางบวกอย่างไร 
การรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การให้บริการผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ ที่ได้
ดำเนินการแก้ไขปัญหาอุปสรรคตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ โดย
แสดงผลการดำเนินการในรูปแบ Infographic เพื่อเป็นการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนให้เข้าใจได้ง่าย และน่าสนใจ 

  

O27 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตาม

มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษาวันที่ 1 กันยายน 2564) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่ายได้แก่
แสดง ตัวอย่าง ประกอบ หรือ พฤติกรรมที ่พึงประสงค์ (Do 
&Don't) ตามบทบาทภารกิจ ของสถานีตำรวจ 

 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 
  

เสร็จสิ้น 

▪ ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ  

O28 แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ประจำปี และ 

ผลการดำเนินการ
ตามแผนฯ 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
• แสดงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
• แผนต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
• ในการจัดทำแผนฯ ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบการจัดทำโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ 
ผลการดำเนินการตามแผนฯ 
• รายงานผลการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมี
การรายงานถึงหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 

 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 
  

เสร็จสิ้น 

O29 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ

นำ   

 
ผกก.ตรวจสอบ 

ธร.ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 

เสร็จสิ้น 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านขอ้มูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

จัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน 
คดีอาญาและคดี
จราจร 

ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน 

การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด

เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบหรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรบัผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้นๆ 
สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บร ักษาสำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและจราจร และระบบควบคุมที่ชัดเจน 

  

ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

▪ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

O30 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและการ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจที่นำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
ธร.ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66  

เสร็จสิ้น 

 

ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                                                                                       พ.ต.อ. 

           (   อดุลย์  ดอกพวง )  
                                                                                                    ผกก.สน.บางมด   
 
 
 
 
 
 
 
 



    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      สน.บางมด   โทร    ๐-๒๔๑๖-๔๗๑๓-๔    
ที่  ๐๐๑๕.(บก.น.8)10/    -                       วันที่   ๑ เมษายน  2566  
เรื่อง     รายงาน การดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
           ประจำเดือน มีนาคม 2566 
เรียน   ผกก.สน.บางมด 
 
  ตามคำสั่ง สน.บางมด ที่ 29/2566 ลง 3 มี.ค.66 ให้ดำเนินขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอำนวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สน.บางมดทราบนั้น 
  ฝ่ายอำนวยการได้ดำเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน มี.ค.66 มี ดำเนินการดังนี้ 

1. การประเมิน IIT เสร็จสิ้นแล้ว 
2. การประเมิน EIT เสร็จสิ้นแลว้ 
3. ดำเนินการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามข้อ O๑-O๓๐ เสรจ็สิ้นและประกาศลง

เว็บไซด์ส่วนหนึ่งแล้ว 
 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                พ.ต.ท.  
                   (  บันเจิด  กาศจักร  ) 
                                                                                           สว.อก.สน.บางมด 
 

 
-ทราบ  

     - เผยแพร่ข้อมลูลงเว็ปไซต์ 
 

                                                                                พ.ต.อ.  
               ( อดุลย์  ดอกพวง) 
                                                                                            ผกก.สน.บางมด 
 
 
 

 


