
การรายงานผลการ

ด าเนนิการเพื่อจดัการ

ความเสี่ยงการทจุริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจนครบาลบางมด                    
มีประสิทธิภาพ แลลดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจนครบาลบางมด จึงได้กําหนดให้มีการ
ติดตาม ประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่ใช้เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ปีงบประมาณ 2566 รวมถึงการกําหนดกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม ในกรณีที่ผลการประเมินการควบคุมภายในที่
ดําเนินการอยู่อาจยังไม่บรรลุเป้าหมายหมายที่กําหนด 

2. วัตถุประสงค ์
1. การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่กําหนดขึ้น เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในสถานีตํารวจนครบาลบางมด เพื่อติดตามและให้สายงานที่รับผิดชอบประเมินผลกิจกรรมควบคุม
ที่ใช้บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้มั่นใจว่า กิจกรรมการควบคุมได้ผลตามความคาดหวัง และเป็นการ
ให้ความสําคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

2. ในกรณีที่ผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบว่ายังคงมีความเสี่ยงอันอาจเกิดจากการทุจริต 
สถานีตํารวจนครบาลบางมด ได้ดําเนินการให้มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อลดความเสี่ยงอันเกิด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3. แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รายละเอียดตามผนวก ก.) 
 
3.1 ฝ่ายอํานวยการ 

ประเมนิด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
ภาครัฐของสถานีตํารวจนครบาลบางมด โดยกระบวนงาน/งานที่มคีวามเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอ 

ได้แก่ 
3.1.1 ความเสี่ยงทีเ่กิดจากการบริหารสัญญา และการตรวจรับวสัดุสํานักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ผกก.สน.บางมด จัดให้มกีารอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับเรื่องงบประงบประมาณการจัดซื้อจัด

จ้าง ร่วมถึงระบบการตรวจสอบทั้งจากภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เช่น บก.น.8., บช.น., 
สตส. และการตรวจสอบภายนอก เชน่ สตง. เป็นต้น 

 
 

 
 
 
 



3.2 ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
 ประเมนิดำนความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ของของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตโิดย
มีกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
 

3.2.1 ความเสี่ยงจากรายงานเท็จ ผลการปิดสถานบรกิารตามเวลาที่กฎหมายกําหนด 
  

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผกก.สน.บางมด ออกตรวจสถานบริการอย่างสม่ำเสมอ และเน้นย่ำให้สายตรวจ

รายงานการปิดสถานบริการ ด้วยภาพนิ่งและภาพเลื่อนไหว ทางแอปพลิเคชัน รวมถึง
แสวงหาความร่วมมือจากภาคภาคีประชาชน ช่วยแจ้งเบาะแสะ  

 
 
 
 
 



3.3 ฝ่ายจราจร 
 
 ประเมนิด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัติ   โดยมี
กระบวนงาน/งานที่มคีวามเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ได้แก่ 
 
  3.3.1 ความเสี่ยงจากเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรขณะอํานวยการจราจรตามจุดที่กําหนด พบ
การกระทําผิด และจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร 
   
 

 

 

 

 

           
 

 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผกก.สน.บางมด กำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ละออกตรวจตามจุดอำนวยการจราจรอย่าง
สม่ำเสมอ ตรวจสอบระบบใบสั่งและและใบเสร็จรับเงินเสียค่าปรับให้ถูกต้องตามระเบียบ ร่วมถึงไม่เพิกเฉยต่อ
ข้อร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการทุจริตของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรและดำเนินการทางวินัยและ
กฏหมายอย่างเด็ดขาด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



3.4 ฝ่ายสืบสวน 

  ประเมนิด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหนา้ที่ผู้
ปฏิบัติโดยมีกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ ได้แก่ 
  3.4.1 ความเสี่ยงจากจับกมุตัวผู้กระทําผิดพร้อมของกลางยาเสพติดและทรพัย์สินจํานวน
มาก 

 
 

 
 
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนอย่างชัดเจนและตรวจสอบบันทึก
ประจำวัน บันทึกการจับกุมอย่างสม่ำเสมอ ร่วมถึงไม่เพิกกเฉยต่อข้อร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนและดำเนินการทางวินัยและกฏหมายอย่างเด็ดขาด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓.5 ฝ่ายสอบสวน 
 ประเมนิด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อาํนาจหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัต ิโดย
มีกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
 
  3.5.1 ความเสี่ยงจากรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการสอบสวน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผกก.สน.บางมด ตรวจสำนวนการสอบสวนเบื้องต้นทุกสำนวนตามระเบียบ 

ตรวจสอบสำนวนการสอบสวนก่อนมีความเห็นสั่งคดีทุกสำนวนและเร่งรัดตรวจสอบสำนวนคดทีี่
ยังไม่เสร็จสิ้นอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ             สน.บางมด                          โทร 0 2416 7711                   
ที่  ตช ๐๐๑๕.(บก.น.๘)(๑๐)/  -                        วันที ่ 1  เมษายน   ๒๕๖5             
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เรียน  ผกก.สน.บางมด 

                     ตามคำสั่ง สน.บางมด ที่ 29/2566 ลง 20 ก.พ.66 ใหด้ำเนินขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอำนวยการสรุปผลการดำเนินการในแต่ละหัวข้อให้ ผกก.สน.บางมด ทราบ นั้น               

         ฝ่ายอำนวยการ สน.บางมด จึงขอรายงาน รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ตามหัวข้อ O25  

                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                                        พ.ต.ท. 
                                                                               (  บันเจิด    กาศจกัร  )  
                                                                                   สว.อก.สน.บางมด  

                                                               

- ทราบ 
- ประกาศเผยแพร่ลงเว็บไซต ์

                     พ.ต.อ. 
                             (  อดุลย์   ดอกพวง ) 
                               ผกก.สน.บางมด 
                                  ๑ เม.ย.๖6



 

ฝ่ายอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง : การจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาวัสดุสํานักงาน 

กระบวนการ/งานที่ม ี

ความเสี่ยงทุจริต 

 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

การควบคุมภายใน 

 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การบริหารสัญญา และการตรวจรับวัสดุสํานักงาน 
 
 
 
 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบตามจํานวน 
หรือไม่เป็นไปตามสัญญาแลกกับเงินหรือ
ผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจรับวัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง และ
ด้วยตนเอง 
๔.ผกก.สน.บางมด ตรวจสอบด้วยตนเอง 
 

1.ให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาท การ
เป็นกรรมการ จัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เพื่อให้ปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.ให้ความรู้หรือทําความเข้าใจกับเอกชนคู่สัญญา ถึง
ขอบเขตการดําเนินการตามข้อตกลงคุณธรรม 
 
3.ติดตามการปรับปรุง แนวทางการดําเนินงาน เพื่อป้องกัน
และลดความเสี่ยงในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุของภาครัฐ เพื่อนํามาบังคับใช้ต่อไป 
 
4.ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ในกรณีที่พิสูจน์ได้ว่า เป็นผู้กระทําผิด 
หรือมีส่วนรับรู้ในการกระทําความผิดในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ฝ่ายป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

กระบวนการ/งานที่ม ี

ความเสี่ยงทุจริต 

 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

การควบคุมภายใน 

 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. รายงานเท็จ ผลการปิดสถานบริการตาม 
เวลาที่กฎหมายกําหนด 

1.รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ 
เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมายกําหนดเพื่อ 

แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1.แต่งตั้งคณะทาํงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อีกชั้นหนึ่ง 
 

2.การรายงานการปิดสถานบริการ ให้มี 
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ประกอบการ 

รายงานทุกครั้ง 
 

3.รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันปราบปราม ควบคุมการ 

ปฏิบัติ และทําการตรวจสอบการปิดสถาน 

บริการด้วยตนเอง 
 

4.ผู้กํากับการ หัวหน้าสถานีตํารวจ สุ่ม 

ตรวจการปิดสถานบริการ โดยไม่แจ้ง 

ล้วงหน้า 

1.หัวหน้าสายตรวจ สารวัตรเวร กําชับการปฏิบัติ 
หน้าที่ก่อนการออกปฏิบัติงาน โดยมีหัวข้อการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อํานาจหน้าที่ในการ
เรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน ให้ผู้ปฏิบัติทราบและ
ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติทุกผลัด ทุกวัน 
 

2.รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม หัวหน้าฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม กําชบัการปฏิบัติด้วยตนเองอย่างน้อย สัปดาห์
ละ 4 ครั้ง และตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ ดูแล 
สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการ
ตํารวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา และร่วมกัน
เสริมสร้าง และพัฒนาให้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย 
โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและ
กําลังใจ จูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติจิตสํานึก และพฤติกรรม
ของใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และ
ต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
 

3.ผู้กํากับการ หัวหน้าสถานีตํารวจ กําชับการปฏบิัติด้วย
ตนเอง อย่างน้อย สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
 

4.ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญา 

กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ที่รายงานผลการตรวจเท็จ 

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ในการณีที่ตรวจพบ 

สถานบริการ ปิดเกินเวลาที่กฎหมายกําหนด และไม่
ดําเนินการจับกุมตามอํานาจหน้าที่ 
 

 



 

ฝ่ายจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร 

กระบวนการ/งานที่ม ี

ความเสี่ยงทุจริต 

 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

การควบคุมภายใน 

 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรขณะอํานวยการ 

จราจรตามจุดที่กําหนดพบการกระทําผิด และ 

จับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร 
 
 

ผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร 
เสนอเงิน หรือผลประโยชน์ให้ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรแลก 
กับการไม่ดําเนินคดี หรือเขียน 
ใบสั่ง 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม กําชับข้อสั่ง 
การ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก่อน 
ปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน 
 
2.รองผู้กํากับการจราจร,สารวัตรจราจร 
ออกตรวจตราตามจุดอํานวยการจราจร 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรที่มี 
ความเดือนร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
 
5.มีการดําเนินการทางวินัยและอาญากับ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรที่เรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ 
 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทํา 
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.หัวหน้าสายงานจราจร อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อนการ
ออกปฏิบัติงานในทุกผลัด และต้องมีหัวข้อการป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบโดยเฉพาะการใช้อํานาจหน้าที่ ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ หรือรับสินบน 
2.หัวหน้าสายงานจราจร ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของสายตรวจ
จราจร เป็นห่วง ๆ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
3. หัวหน้าสายงานจราจร ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ ดูแล 
สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการตํารวจภายใต้
การปกครองบังคับบัญชา 
4. หัวหน้าสายงานจราจร เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อบรม สร้าง
ขวัญและกําลังใจ จูงใจเพื่อสร้างทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรม
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการ
รับสินบนในทุกรูปแบบ 
5. หัวหน้าสายงานจราจร ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
กระทําผิดวินัย ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่
สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทําผิด 
6.เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทําผิด
วินัย หรือต้องหาว่ากระทําผิดโดยการใช้อํานาจหน้าที่ในการทุจริต 
เรียกรับผลประโยชน์ ต้องดําเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญา
ตามกฎหมายระเบียบ และเป็นธรรม 
7.ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญา 
กับเจ็าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ที่กระทําผิดโดยเร็วทุกกรณี 
 

 

 



 

 

ฝ่ายสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด 

กระบวนการ/งานที่ม ี

ความเสี่ยงทุจริต 

 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

การควบคุมภายใน 

 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.จับกุมตัวผู้กระทําผิดพร้อมของกลางยาเสพ 
ติดและทรัพย์สินจํานวนมาก 
 
 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ 
ถูกดําเนินคดี 
 
 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 
 
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่าง 
ชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทํา 
บันทึก ผู้ตรวจสอบพยานหลักฐานที่ 
เกี่ยวข้อง 
 
3.รองผู้กํากับการสืบสวน,สารวัตรสืบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดในทุขั้นตอน 
 
4.ผู้กํากับการซักถามขยายผลด้วยตนเอง 
 
5.มีการรายงานผลการจับกุมต่อหน่วย 
เหนือตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
6.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดในสาระบบคดี
ของสถานีตํารวจ 
 
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผู้กํากับการหัวหน้าสถานีตํารวจโดยตรง 

1.รองผู้กํากับการสืบสวน หัวหน้าสายงานสืบสวนอบรม กําชัผู้ใต้บังคับบัญชา
ก่อนออกปฏิบัติงานโดยมีหัวข้อการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ
โดยเฉพาะการใช้อํานาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน 
2.รองผู้กํากับการสืบสวน หัวหน้าสายงานสืบสวนควบคุม กํากับตรวจสอบ 
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองขณะออกปฏิบัติงานเพื่อให้คําแนะนํา
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3.หัวหน้าชุดปฏิบัติ รายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา อุปสรรค รายละเอียดที่
เกี่ยวข้อง หลังการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น เสนอหัวหน้าสายงานสืบสวโดยตรง 
4.หัวหน้าสายงานสืบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ ดูแล สอดส่อง
ความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการตํารวจภายใต้การปกครองบังคับ
บัญชา 
5.หัวหน้าสายงานสืบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและ
กําลังใจจูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
6.หัวหน้าสายงานสืบสวน ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทําผิด
วินัย ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ขจัดเหตุที่
อาจก่อให้เกิดการกระทําผิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
7.เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทําผิดวินัย หรือ
ต่องหาว่ากระทําผิดโดยการใช้อํานาจหน้าที่ในการทุจริต เรียกรับผล 
ประโยชน์ ต้องดําเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมายระเบียบ 
8.ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ที่
กระทําผิดโดยเร็วทุกกรณี 
 

 



 

ฝ่ายสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง : การอํานวยความยุติธรรมในกระบวนการงานสอบสวน 

กระบวนการ/งานที่ม ี

ความเสี่ยงทุจริต 

 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

การควบคุมภายใน 

 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

เสนอความเห็นการสอบสวน 
 
 

รวบรวมพยานหลักฐาน 

ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 

ผลประโยชน์ตอบแทน 
 
 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ 
ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องประมวล
ระเบียบตํารวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ 8 
ตลอดจนระเบียบ คําสั่งสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติเป็นสําคญั 

2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 

2.1.ผู้บงัคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณา 

สั่งการให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว และ 

รายงานผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งชั้น
ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงานต้องติดตามผล
ปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก้ไขปัญหา 

เพื่อให้การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง
รวดเร็ว และเป็นธรรม 

2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสํานวนการ 

สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่งการ โดย 

รับผิดชอบทําการสอบสวนเสียเองหรือ 

ควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิดเพื่อกํากับ
ดูแลให้การสอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง
รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 

2.3.แจง้ผลการดําเนินการให้ผู้ร้องทราบ 

ภายใน 7 วัน และแจ้งผลการดําเนินการให้ 
ทราบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 

1. หัวหน้างานสอบสวนตรวจบันทึกการตรวจสํานวนการสอบสวน ครั้งแรก
ภายใน ๓ วัน ทุกระยะ ๑๕ วันจนเสร็จสิ้น และต้องเสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน 

2. ผู้กํากับการตรวจสํานวนการสอบสวน ทุกระยะ๓๐ วัน จนเสร็จสิ้น ถ้าไม่
เสร็จต้องเสนอผู้บังคับการภายใน ๑๐ วัน 

3. หัวหน้างานสอบสวน ประชุม อบรม พนักงานสอบสวน โดยมีหัวข้อการ
ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อํานาจหน้าที่ ในการเรียก
รับผลประโยชน์ หรือรับสินบน 2 ครั้ง/เดือน 

4. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขันกํากับ ดูแล สอดส่อง
ความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการตํารวจภายใต้การปกครองบังคับ
บัญชา 

5. หัวหน้างานสอบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
มีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและกําลังใจ จูงใจ
เพื่อสร้างทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของพนักงานสอบสวน ข้าราชการ
ตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการรับสินบน
ในทุกรูปแบบ 

6. หัวหน้างานสอบสวน ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทําผิด
วินัย ทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ ขจัดเหตุ
ที่อาจก่อให้เกิดการกระทําผิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 


