
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนนิการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

1.หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้การดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจนครบาลบางมด  มี

ประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจนครบาลบางมด จึงได้กําหนดให้มีการ  
ติดตาม ประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่ใช้เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ปีงบประมาณ 2567 รวมถึงการกําหนดกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม ในกรณีที่ผลการประเมินการควบคุมภายในที่  
ดําเนินการอยู่อาจยังไม่บรรลุเป้าหมายหมายที่กําหนด 

 
      2.วัตถุประสงค์ 

1. การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่กําหนดขึ้น เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบในสถานีตํารวจนครบาลบางมด เพ่ือติดตามและให้สายงานที่รับผิดชอบประเมินผลกิจกรรมควบคุม ที่ใช้บริหาร
จัดการ ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้มั่นใจว่า กิจกรรมการควบคุมได้ผลตามความคาดหวัง และ
เป็นการ ให้ความสําคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  

2. ในกรณีที่ผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบว่ายังคงมีความเสี่ยงอันอาจเกิดจากการทุจริต  
สถานีตํารวจนครบาลบางมด ได้ดําเนินการให้มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ิมเติม เพ่ือลดความเสี่ยงอันเกิด จาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ฝ่ายอ านวยการ  

    ประเด็นความเสี่ยง : การจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาวัสดุส านักงาน 

กระบวนการ/งานที่มี 
ความเสี่ยงทุจริต 

 
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
การควบคุมภายใน 

 
การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.การบริหารสัญญา และการตรวจ
รับวัสดุสํานักงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบตาม
จํานวน หรือไม่เป็นไปตามสัญญา
แลกกับเงินหรือ ผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผลหรือ
กรรมการ จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจ
รับวัสดุ  
 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 
คน  
 
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติหน้าที่
อย่างจริงจัง และ ด้วยตนเอง  
 
๔.ผกก.สน.บางมด ตรวจสอบด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาท การ 
เป็นกรรมการ จัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เพ่ือให้ปฏิบัติ 
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
2.ให้ความรู้หรือทําความเข้าใจกับเอกชนคู่สัญญา ถึง 
ขอบเขตการดําเนินการตามข้อตกลงคุณธรรม  
 
3.ติดตามการปรับปรุง แนวทางการดําเนินงาน เพื่อป้องกัน 
และลดความเสี่ยงในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหา 
พัสดุของภาครัฐ เพื่อนํามาบังคับใช้ต่อไป  
 
4.ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ในกรณีที่พิสูจน์ได้ว่า เป็นผู้กระทําผิด หรือ
มีส่วนรับรู้ในการกระทําความผิดในกระบวนการจัดซื้อ จัด
จ้าง หรือจัดหาพัสดุ 
  

 



 
 

 

ฝ่ายป้องกันปราบปราม 

    ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

กระบวนการ/งานที่มี 
ความเสี่ยงทุจริต 

 
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
การควบคุมภายใน 

 
การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. รายงานเท็จ ผลการปิดสถาน
บริการตาม เวลาที่กฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จ เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิดสถาน บริการ
เกินเวลาที่ฎหมายกําหนดเพ่ือ 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให 

1.แต่งตั้ งคณะทํางานตรวจสอบ  การ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อีกชั้นหนึ่ง 
  
2.การรายงานการปิดสถานบริการ ให้มี 
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ประกอบการ 
รายงานทุกครั้ง  
 
3.รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันปราบปราม ควบคุม
การ ปฏิบัติ และทําการตรวจสอบการปิด
สถาน บริการด้วยตนเอง  
 
4.ผู้กํากับการ หัวหน้าสถานีตํารวจ สุ่ม 
ตรวจการปิดสถานบริการ โดยไม่แจ้ง ล้วง
หน้า 

1.หัวหน้าสายตรวจ สารวัตรเวร กําชับการปฏิบัติ หน้าท่ีก่อนการออก
ปฏิบัติงาน โดยมีหัวข้อการป้องกันการ  ทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเฉพาะการใช้อํานาจหน้าที่ในการ เรียกรับผลประโยชน์ หรือรับ
สินบน ให้ผู้ปฏิบัติทราบและ ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติทุกผลัด ทุกวัน  
 
2.รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม หัวหน้าฝ่ายป้องกัน ปราบปราม 
กําชับการปฏิบัติด้วยตนเองอย่างน้อย สัปดาห์  ละ 4 ครั้ง และ
ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และ
พฤติกรรมของข้าราชการ ตํารวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา และ
ร่วมกัน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดย
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและ กําลังใจ จูงใจ 
เพื่อสร้างทัศนคติจิตสํานึก และพฤติกรรม ของใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้
ที่มีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และ ต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ  
 
3.ผู้กํากับการ หัวหน้าสถานีตํารวจ กําชับการปฏิบัติด้วย ตนเอง อย่าง
น้อย สัปดาห์ละ 2 ครั้ง  
 
4.ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญา  กับเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ ที่รายงานผลการตรวจเท็จ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ใน
การณีที่ตรวจพบ สถานบริการ ปิดเกินเวลาที่กฎหมายกําหนด และไม่ 
ดําเนินการจับกุมตามอํานาจหน้าที 

 



 
 

ฝ่ายจราจร 

    ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

กระบวนการ/งานที่มี 
ความเสี่ยงทุจริต 

 
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
การควบคุมภายใน 

 
การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.เ จ้ าหน้ าที่ ตํ า ร วจจร าจรขณะ
อํานวยการ จราจรตามจุดที่กําหนด
พบกา รกร ะทํ า ผิ ด  แล ะ  จั บ กุ ม
ผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร เสนอ
เงิน หรือผลประโยชน์ให้ เจ้าหน้าที่
ตํ า ร วจจราจรแลก  กับการ ไม่
ดําเนินคดี หรือเขียน ใบสั่ง 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม กําชับข้อสั่ง 
การ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก่อน ปล่อย
แถวออกปฏิบัติงาน  
 
2.รองผู้กํากับการจราจร,สารวัตรจราจร ออก
ตรวจตราตามจุดอํานวยการจราจร  อย่าง
สม่ําเสมอ  
 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความ ถูกต้อง
ตามระเบียบ  
 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรที่มี  
ความเดือนร้อนทางสถานภาพทางการเงิน  
 
5.มีการดํ า เนินการทางวินัยและอาญากับ 
เจ้าหน้าที่ตํ ารวจจราจรที่ เรียกรับเ งินหรือ 
ผลประโยชน์ 6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทํา ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.หัวหน้าสายงานจราจร อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อนการ 
ออกปฏิบัติงานในทุกผลัด และต้องมีหัวข้อการป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบโดยเฉพาะการใช้อํานาจหน้าที่  ในการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ หรือรับสินบน  
2.หัวหน้าสายงานจราจร ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของสายตรวจ 
จราจร เป็นห่วง ๆ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า  
3. หัวหน้าสายงานจราจร ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ ดูแล 
สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการตํารวจภายใต้ 
การปกครองบังคับบัญชา 
 4. หัวหน้าสายงานจราจร เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อบรม สร้าง 
ขวัญและกําลังใจ จูงใจเพื่อสร้างทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรม ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการ  รับ
สินบนในทุกรูปแบบ  
5. หัวหน้าสายงานจราจร ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
กระทําผิดวินัย ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่  
สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทําผิด  
6.เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทําผิด 
วินัย หรือต้องหาว่ากระทําผิดโดยการใช้อํานาจหน้าที่ในการทุจริต 
เรียกรับผลประโยชน์ ต้องดําเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญา ตาม
กฎหมายระเบียบ และเป็นธรรม  
7.ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญา  กับเจ็าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ ท่ีกระทําผิดโดยเร็วทุกกรณ 



 
 

ฝ่ายสืบสวน 

    ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดในคดียาเสพติด 

กระบวนการ/งานที่มี 
ความเสี่ยงทุจริต 

 
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
การควบคุมภายใน 

 
การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
1.จับกุมตัวผู้กระทําผิดพร้อมของ
กลางยาเสพ ติดและทรัพย์สินจํานวน
มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ 
ถูกดําเนินคดี 

1.ออกคาํสั่งมาตรการควบคุมและ เสริมสรา้ง
ความประพฤตแิละวินยั ข้าราชการตํารวจตาม
คําสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 
2537 
 
2.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบตัิอย่าง 
ชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคมุ ผู้ซักถาม ผู้ทํา 
บันทึก ผู้ตรวจสอบพยานหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง 
 
3.รองผู้กํากับการสบืสวน,สารวัตรสืบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดในทุข้ันตอน 
 
4.ผู้กํากับการซักถามขยายผลด้วยตนเอง 
 
5.มีการรายงานผลการจับกุมต่อหน่วย เหนือ
ตามระเบียบที่เกีย่วข้อง 
 
6.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดในสาระบบคดี  
ของสถานีตํารวจ  
 
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผู้กํากับ
การหัวหน้าสถานีตํารวจโดยตรง 

1.รองผู้กํากับการสืบสวน หัวหน้าสายงานสืบสวนอบรม กําชัผู้ใต้บังคับ
บัญชา ก่อนออกปฏิบัติงานโดยมีหัวข้อการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ โดยเฉพาะการใช้อํานาจหน้าท่ีในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับ
สินบน  
2.รองผู้กํากับการสืบสวน หัวหน้าสายงานสืบสวนควบคุม กํากับตรวจสอบ 
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองขณะออกปฏิบัติงานเพื่อให้คําแนะนํา 
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
3.หัวหน้าชุดปฏิบัติ รายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา อุปสรรค รายละเอียด
ท่ี เกี่ยวข้อง หลังการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น เสนอหัวหน้าสายงานสืบสวโดยตรง  
4.หัวหน้าสายงานสืบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ ดูแล 
สอดส่อง ความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการตํารวจภายใต้การ
ปกครองบังคับ บัญชา  
5.หัวหน้าสายงานสืบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาใน 
ปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี อบรม สร้างขวัญและ 
กําลังใจจูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาให้เป็นผู้ท่ีมีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ  
6.หัวหน้าสายงานสืบสวน ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทํา
ผิด วินัย ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ขจัด
เหตุท่ี อาจก่อให้เกิดการกระทําผิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
7.เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทําผิดวินัย หรือ 
ต่องหาว่ากระทําผิดโดยการใช้อํานาจหน้าท่ีในการทุจริต เรียกรับผล 
ประโยชน์ ต้องดําเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมายระเบียบ  
8.ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ ท่ี 
กระทําผิดโดยเร็วทุกกรณ 

 



 
 

ฝ่ายสอบสวน 

    ประเด็นความเสี่ยง : การอ านวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

กระบวนการ/งานที่มี 
ความเสี่ยงทุจริต 

 
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
การควบคุมภายใน 

 
การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

เสนอความเห็นการสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมพยานหลักฐาน ช่วยเหลือ  
คูก่รณีที่เสนอเงินหรือ 

ผลประโยชน์ตอบแทน 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ ปฏิบัติ
ตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องประมวล ระเบียบ
ตํารวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
คําสั่งสํานักงานตํารวจ แห่งชาติเป็นสําคัญ  

2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน  

2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณา สั่งการ
ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว และ  รายงาน
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ห นื อ ขึ้ น ไ ป อี ก ห นึ่ ง ช้ั น 

ผู้บังคับบัญชาท่ีรับรายงานต้องติดตามผล ปฏิบัติ
และสั่งพิจารณาการแก้ไขปัญหา  เพื่อให้การ
สอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็ว และเป็น
ธรรม  

2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสํานวนการ สอบสวนมา
ตรวจและพิจารณาสั่งการ โดย  รับผิดชอบทํา
การสอบสวนเสียเองหรือ ควบคุมการสอบสวน
อย่างใกล้ชิดเพื่อกํากับ  ดูแลให้การสอบสวน
เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธ์ิ ยุติธรรมแก่
ทุกฝ่าย  

2.3.แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องทราบ ภายใน 
7 วัน และแจ้งผลการดําเนินการให้ ทราบอีกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 

1. หัวหน้างานสอบสวนตรวจบันทกึการตรวจสํานวนการสอบสวน ครั้ง
แรก ภายใน ๓ วัน ทุกระยะ ๑๕ วันจนเสรจ็สิ้น และต้องเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๐ วัน  

2. ผู้กํากับการตรวจสํานวนการสอบสวน ทุกระยะ๓๐ วัน จนเสร็จสิน้ 
ถ้าไม่ เสรจ็ต้องเสนอผู้บังคับการภายใน ๑๐ วัน 

 3. หัวหน้างานสอบสวน ประชุม อบรม พนักงานสอบสวน โดยมีหัวข้อ
การ ป้องกันการทุจรติ ประพฤตมิชิอบ โดยเฉพาะการใช้อํานาจหน้าที่ 
ในการเรียก รับผลประโยชน์ หรือรับสินบน 2 ครั้ง/เดือน  

4. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขันกํากับ ดูแล 
สอดส่อง ความประพฤติ และพฤตกิรรมของข้าราชการตํารวจภายใต้
การปกครองบังคับ บัญชา  

5. หัวหน้างานสอบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครอง มีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี อบรม สร้างขวัญ
และกําลังใจ จูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของ
พนักงานสอบสวน ข้าราชการ ตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย 
ไม่ให้ ไมร่ับ และต่อต้านการรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

6. หัวหน้างานสอบสวน ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
กระทําผดิ วินัย ทุจรติ หรือเรียกรบัผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่ 
สังเกตการณ์ ขจัดเหตุ ที่อาจก่อใหเ้กิดการกระทําผดิจากการปฏิบตัิ
หน้าที ่



 
 

 
 
 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
ประเมินด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร  ภาครัฐของ
สถานีตํารวจนครบาลบางมด โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการบริหารสัญญา และการตรวจรับวัสดุส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผกก.สน.บางมด จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องงบประงบประมาณการจัดซื้อจัด จ้าง ร่วมถึง
ระบบการตรวจสอบทั้งจากภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ เช่น บก.น.8., บช.น., สตส. และการตรวจสอบ
ภายนอก เช่น สตง. เป็นต้น 

 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ประเมินดํานความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ของของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดย มีกระบวนงาน/งานท่ีมีความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 

ความเสี่ยงจากรายงานเท็จ ผลการปิดสถานบริการตามเวลาที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผกก.สน.บางมด ออกตรวจสถานบริการอย่างสม่ าเสมอ และเน้นย่ าให้สายตรวจ รายงานการปิดสถานบริการ ด้วย
ภาพนิ่งและภาพเลื่อนไหว ทางแอปพลิเคชั่น รวมถึง แสวงหาความร่วมมือจากภาคภาคีประชาชน ช่วยแจ้งเบาะแสะ 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ฝ่ายจราจร 

ประเมินดํานความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ของของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดย  มีกระบวนงาน/
งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 

ความเสี่ยงจากเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรขณะอ านวยการจราจรตามจุดที่ก าหนด พบ การกระท าผิด และ
จับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผกก.สน.บางมด กําชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ละออกตรวจตามจุดอํานวยการจราจรอย่าง  สม่ําเสมอ ตรวจสอบ
ระบบใบสั่งและและใบเสร็จรับเงินเสียค่าปรับให้ถูกต้องตามระเบียบ ร่วมถึงไม่เพิกเฉยต่อ  ข้อร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรและดําเนินการทางวินัยและ กฎหมายอย่างเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ฝ่ายสืบสวน 

ประเมินดํานความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ของของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดย  มีกระบวนงาน/
งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 

ความเสี่ยงจากจับกุมตวัผู้กระทาํผิดพร้อมของกลางยาเสพติดและทรัพยส์นิจาํนวนมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสืบสวนอย่างชัดเจนและตรวจสอบบันทึก  

ประจ าวัน บันทึกการจับกุมอย่างสม่ าเสมอ ร่วมถึงไม่เพิกกเฉยต่อข้อร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ  ทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสืบสวนและด าเนินการทางวินัยและกฎหมายอย่างเด็ดขาด 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ฝ่ายสอบสวน 

ประเมินดํานความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ของของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดย  มีกระบวนงาน/
งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 

ความเสี่ยงจากรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผกก.สน.บางมด ตรวจสํานวนการสอบสวนเบือ้งต้นทุกสํานวนตามระเบียบ ตรวจสอบสํานวน
การสอบสวนก่อนมีความเห็นส่ังคดีทุกสํานวนและเร่งรัดตรวจสอบสํานวนคดีที่ ยังไม่เสร็จสิน้อย่าง
สมํ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 


